
[별표 4] 

청렴 마일리지 부여 기준(제35조의2 관련)<2022. 7. 6. 개정>

< 가점 항목 >

분야 항목 세부내용 배 점

행동강령
실천

금품 등 제공 제의
거절사실 신고

금전·향응 제공 제의 거절 20점

선물 제공 제의 거절 10점

금품 등 수수
사실을 신고

(현장거절, 미반환 포함)

금전 반환 20점

선물 반환 10점

청탁 거절 신고

인사 청탁 요청 20점

업무상기밀 등 정보제공 요청 20점

부당한 업무처리 요청 30점

청렴의식
및 문화
개선

반부패/청렴
교육·행사

청렴 교육 연 2시간 이상 이수
(2시간 이상부터 점수 부여)

시간당 10점
(사이버교육 시간당2점)

반부패·청렴관련 회의 참석 5점

반부패·청렴행사 개최 및 참여
(워크숍에서 청렴 토의 등)

5점

외부이해관계자대상부패·공익신고교육
[해당자에 한하여 부여]

5점

청렴 홍보

청렴문구 개인별 활용
(명함, 외부망메일(korea.kr), 꼬리말 등)

5점
(연간 1회만 부여)

대외 자료(회의시 명패, 대외용 인쇄
자료 등)에 청렴문구 사용
[해당자에 한하여 부여]

5점

홍보 매체 표출
[해당자에 한하여 부여]

매체당 10점

청렴 활동

청렴 동호회 활동 등 5점

권익위 주관 청렴강사 양성과정 이수 10점

권익위 주관 청렴콘텐츠공모전 참여 20점

청렴정책
협조

부패방지제도개선및

반부패자율시책추진

(국민권익위원회)

기관 자율적
제도개선

공공기관종합청렴도평가반영
(해당실국(기관)부서담당에부여)

20점

반부패
자율시책

공공기관종합청렴도평가 반영
(해당실국(기관)부서담당에부여)

20점

< 감점 항목 >



분야 항목 세부내용 감 점

청렴교육

미이수

및

청렴관련
법령
위반위반

청렴교육 미 이수 연 2시간 미 이수 -30점

복무규정 및
행동강령 등
위반행위

징계 등
인사처분

중징계 -100점

경징계 -50점

주의(경고) -30점

시정조치 -10점

※ 개인별로 기본 100점을 부여하고 청렴활동 등에 따라 청렴마일리지 가감(전년도 평가대상 누적

마일리지는다음연도평가시이월되지않음)

※ 부정청탁 및금품등수수 발생시행위시점기준으로 해당개인의누적 마일리지는 0점 처리됨


