
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명
2006 해사노동협약 사무처리 규정

◇ 제․개정 이유

「해사노동협약(MLC) 2022 개정안」 발효(’24.12.23.) 및 「선내 안전·보

건 및 사고예방 기준」 제정(’24.10.24.)에 따라 해당 협약 및 고시 개정사

항을 반영하여 규정함으로써 국제협약 준수를 도모함

◇ 주요내용

가. 「해사노동협약(MLC) 2022 개정안」을 반영하여 해사노동적합선서

제2부의 승인 점검표를 개정함으로써 국제협약 준수를 도모함(별지 2

호)

나. 「해사노동협약」을 반영하여 선내 안전·보건 및 사고예방의 세부

기준을 정한 「선내 안전·보건 및 사고예방 기준」을 노동적합증서

의 인증검사 점검표에 적용하여 선내 재해 발생을 예방하고 국제협

약 준수를 도모함(별지 4호)



해양수산부고시  제        호

2006 해사노동협약 사무처리 규정 고시 일부개정고시안

2006 해사노동협약 사무처리 규정 고시 일부를 다음과 같이 개정한다.

제33조 중 "2024년 1월 1일"을 "2025년 1월 1일"로 한다.

별지 제2호서식 중 "한글과"를 "사용언어와"로 하고, 같은 서식 중 "선내급

식"을 "균형잡힌 영양가 있는 선내급식"으로 하며, 같은 서식 중 "관련하여"

를 "관련하여 양, 영양가, 품질 및 다양성과 관련된"으로 하고, 같은 서식 

중 "보호장구"를 "필요한 모든 적절한 보호장구"로 한다.

별지 제4호서식을 별지와 같이 한다.

부      칙

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.


