
별표 2

생애전환경력설계서비스의 운영 기준

구분 서비스 내용 제공 기준

경력(재)설계

ㆍ소질과 적성, 경력에 관한 진단과 상담
을 바탕으로 경력 및 직무 분석, 중·장
기적 경력목표와 경력개발계획 수립
ㆍ직무전환등에 관한 교육을 포함, 경력
확장을 통한 경력대안 탐색 및 향후 생
애와 직업에 관한 경력(재)설계

ㆍ8시간이상의교육과상담제공
(개인별「경력재설계서」작성)

직무전환 교육

ㆍ새로운 직무 또는 산업으로의 이동을
위해 필요한 직무수행능력을 습득ㆍ
향상시키기 위하여 실시하는 리스킬링
교육ㆍ훈련

ㆍ기간 1일 이상,
시간 8시간 이상 실시

서비스 복합 제공 ㆍ경력(재)설계, 교육 복합 제공
ㆍ(경력재설계ㆍ교육) 8시간
이상의교육과상담 제공
(개인별「경력재설계서」작성)

※ 생애전환경력설계서비스 제공방식

1. 집체ㆍ현장(또는 실시간 비대면) 실시 원칙, 일부 온라인학습 방식 병행 수행 가능

2. 생애전환경력설계서비스는 최소 5년 주기로 제공하는 것을 권장함


