
[별표 2]
교육생 관리 규정 표준안 (규정 제17조 관련)

구분 일반적 기준(가이드 라인)

1 출결관리

1. 출결관리는 매 교육일 교육개시 전 교육생의 개별 서명과 이를 확인하는 방법에 

따른다.

2. 출석일수는 총 출석일수의 90% 이상이어야 한다.

   (단, 1일 교육인 경우 8시간 중 7시간 이상 참석)

3. 양성기관의 장이 인정하는 타당한 결석의 경우 결석일수의 50% 결석한 것으로 

보며 무단 결석의 경우 100% 결석 처리한다.

4. 직계존비속의 사망 등 부득이하게 교육을 이수치 못하는 경우 차기 교육과정을 

이수할 수 있도록 조치해야 한다.

     다만, 총 출석일수의 40% 미만인 경우에 한한다.

5. 3호의 ‘타당한 결석의 경우’와 4호의 ‘부득이한 경우’에 대해서는 양성기관

에서 정하도록 한다.

6. 대리출석 행위 등 교육 분위기를 해치는 경우 퇴교조치 한다.

7. 근태평가 기준은 양성기관에서 정하도록 한다.

2 만족도조사

1. 모든 교육훈련과정에 있어 교육내용, 교육효과, 교육시설 등 교육과 관련한 사항

에 대하여 만족도 조사를 실시해야 하며 이를 분석하여 다음 양성과정에 반영하

도록 노력해야 한다.


