
[별지 제5호 서식]

전임교수요원 직위변경⦁임기연장 심의평가서

q 심의위원명: (서명)

q 심의대상자:

q 근무년수 충족 여부 (조교수로서 4년/부교수로서 5년)

q 연구실적 충족 여부 (점수 산정시 전임교수요원 인사행정 예규 제4조 준용한 별표 참조)

   - (조교수) 대외학술지(KCI급 이상) 게재 논문* 점수 300점 포함 1,500점

   - (부교수) 대외학술지(KCI급 이상) 게재 논문* 점수 400점 포함 1,900점

     *대외학술지 게재 논문에는 학술지에 게재되어 있지 않은 논문형식의 단행본 챕터 집필 포함

  ※ 임기연장의 경우 조교수 1,300점/ 부교수 1,700점

q 심의평정표 (총 100점/ 75점* 이상 취득시 적격) *임기연장의 경우 60점

배점 평가 항목 평정 기준 및 점수 점수

연구실적 

평가
60

최소기준 대비 실적 초과 정도
30% 
이상
(60)

15%이상 
30%미만
(57)

15% 
미만
(54)

최소기준 
충족 (51)

대상기간 연구실적 점수에 

따른 점수 부여

연구물 

질적 평가
20

상             중            하
20             10             0⇤⇥ 평균

학문적 우수성

창의성/발전가능성

정책 기여 가능성

총괄 

활동평가
20

탁월   우수   보통   미흡   불량
10      8      5      3      0⇤⇥

대외활동, 수강생평가 등 

종합적 정성평가

대상기간 성과평가 등급

B/C 등급 이하 취득 횟수
1회 이하 

(10)
2회
(7)

3회 이상 
(5)

B/C 등급 이하 취득 횟수에 

따른 감점

총 계

※ 연구물 질적평가는 심의 대상자가 제출한 대표 연구실적물 5건(대외학술논문 2건 및 원내 정책보고서 3건)에 대해서 시행

※ 연구물 질적평가 및 총괄 활동평가(종합 정성평가)는 심의위원간 최고/최저 제외한 평균 점수를 최종 평정점수화

※ 성과평가 등급은 연례 업무평가 결과를 기반으로, 「외교부 성과급 지급 지침」을 준용한 별도 원내 규정에 따라 부여

※ (가산점) 장관ㆍ원장 표창 1회당 1점/ 대통령ㆍ국무총리 1회당 2점


