
조문별 제ž개정이유서 (건설업 관리규정 일부개정)

◇ 행정규칙명

- 건설업 관리규정 일부개정

◇ 제․개정 이유

건설업 기술인력 고용․관리의 예측 가능성을 높이고 기업부담을 경감

하기 위해「건설산업기본법 시행령」제13조제1항에 따른 건설업 등록

기준 중 예외적 겸업을 허용 중인 기술인력의 상시근무에 대한 기준을

명확하게 정하는 등 현행 예규의 운영상에 나타난 일부 미비점을 개선

하려는 것입니다

◇ 주요내용

제2장제3호가목에 (3)을 다음과 같이 신설한다.

(3) 영 별표 2 비고 제1호 가목에서 "상시 근무에 지장이 없는 경우"라 함은,

기술인력에 해당하는 사람이 해당 건설업 사업장에서 「근로기준법」

제2조제1항제9호에 따른 단시간근로자에 해당되지 않고, 「근로기준법」

제2조제1항제8호에 따른 소정(所定)근로시간 동안에는 다른 사업을

영위하지 않는 경우를 말한다.

제10장의 제목 "유효기간"을 "재검토기한"으로 한다.


