
■ 중앙119구조본부 인사운영 규칙 [별표 1]

원권역 복귀 배점 기준표(제14조제1항 관련)

전보 배점 기준(100점)을 마련하여 원권역 외 소속에서 장기 근무한 직원

을 우선적으로 전보하여 주기 위해 제1평정 요소 및 제2평정 요소를 구분하

여 산정함

○ 제1평정 요소(50점)

항목(점수) 배 점 내 용

전보 조건 

충족여부

(30)

 - 원권역 외 소속에서 1년을 경과한 경우

복귀

초과기간

(20)

 - 원권역 외 소속에서 1년을 경과한 시점부터 매월 2점씩 누적 가산

○ 제2평정 요소(50점)

항목(점수) 배 점 내 용

원권역과의 

거리

(10)

 - 300km 이상(10점), 200~300km(8점), 150~200km(6점), 150km 이내(4점)

근무성적

(10)
 - 최근 2회 평균 “수”(10점), “우”(6점), “양”(2점)

전문자격

(10)

 - 5개 이상 보유(10점), 4개 보유(8점), 3개 보유(6점), 2개 이하(4점)

  ※ 소방공무원 가점평정 규정 별표 1, 2, 3에 따른 자격으로 한정

교육훈련

(10)

 - 5회 이상 수료(10점), 4회 수료(8점), 3회 수료(6점), 2회 수료(4점)

  ※ 본부에서 수립‧추진하는 내부‧위탁교육을 모두 포함하며, 3일 이상 과정에 한함

부양가족

(10)

 - 6인 이상(10점), 5인(8점), 4인(6점), 3인(4점), 2인(2점)

   ※ 부양가족은 주민등록등본을 기준으로 산정


