
■ 해상교통안전법 시행규칙 [별표 13] <개정 2025. 5. 26.>

안전관리책임자 및 안전관리자에 대한 교육(제39조제1항 관련)

1. 교육시기 및 유효기간

구분 신규교육 정기교육

가. 교육시기 선임된 날부터

6개월 이내

직전에 이수한 교육의 유효기간 만료 1년 전부

터 유효기간 만료일까지

나. 유효기간 해당 교육 이수일

부터 3년

직전에 이수한 교육의 유효기간 만료일 다음 날

부터 3년

비고: 위 표에서 “직전에 이수한 교육”이란 정기교육을 받으려는 시점을 기준으로 가장

가까운 과거에 이수한 신규교육이나 정기교육을 말한다.

2. 교육내용

구분 외항선의 사업장 소속 내항선의 사업장 소속

교육내용

1. 안전관리체제 수립ㆍ운영 관련

국제협약 및 국내법령

2. 조사, 질문, 평가 등 심사기법

및 안전경영의 기술

3. 안전관리체제에 대한 내부 심

사의 이론 및 기법

4. 해운ㆍ선박운항의 지식 및 육

상ㆍ해상 직원 간의 효과적인

의사소통

5. 해양사고 및 중대재해 관리

1. 안전관리체제 수립ㆍ운영 관련

국내법령

2. 조사, 질문, 평가 등 심사기법

및 안전경영의 기술

3. 안전관리체제에 대한 내부 심

사의 이론 및 기법

4. 해운ㆍ선박운항의 지식 및 육

상ㆍ해상 직원 간의 효과적인

의사소통

5. 해양사고 및 중대재해 관리

비고: 위 표의 구분에도 불구하고 내항선의 사업장 소속 교육 대상자는 외항선의 사업장

소속 교육 대상자에 대한 교육과정으로 대체하여 이수할 수 있다.

3. 교육시간

구분 외항선의 사업장 소속 내항선의 사업장 소속

교육

시간

안전관리

책임자
16시간 이상 14시간 이상

안전

관리자
14시간 이상 12시간 이상

비고: 위 표의 구분에도 불구하고 교육 대상자는 자신이 받아야 하는 교육과정의 교육시

간을 초과하는 교육과정으로 대체하여 이수할 수 있다.



4. 교육 시간의 면제

가. 신규교육을 받아야 하는 대상자가 안전관리책임자 또는 안전관리자로 새로 선임된

날을 기준으로 종전에 이수한 교육의 유효기간이 만료되지 않은 경우에는 신규교육

을 면제할 수 있다.

나. 해양수산부장관이 정하여 고시하는 기관에서 제2호의 교육 내용과 상응하는 교육

을 받은 것으로 인정되는 사람에 대해서는 그 교육을 받은 시간만큼 교육 시간을

줄일 수 있다.


