
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명

○ 건강친화기업 인증기준 등에 관한 고시

◇ 제․개정 이유

○ 「국민건강증진법」 제6조의2(건강친화기업 인증) 및 제6조의3(인증의

유효기간)에 의해 건강친화기업 인증을 받은 기업의 인증 유효기간 만료

가 도래함에 따라 유효기간 연장 심사를 위해 평가항목 및 배점 기준을

구분하는 등 해당 고시를 현행화하고 규정을 정비하고자 함

◇ 주요내용

가. 건강친화기업 인증위원회의 민간위원 구성 시 회계에 관하여 전문적인

경험과 지식을 갖춘자를 노무에 관한 전문적인 경험과 지식을 갖춘자로

변경하도록 함(안 제5조)

나. 신규 인증 및 유효기간 연장 인증의 평가항목 및 배점 기준을 구분하고자

함(안 별표2 제1호)

다. 심사지표에 건강친화 상생협력 가산점을 추가하도록 함(안 별표2 제1호)

라. 인증 통과기준 공통사항 준수해야 하는 법규 요구사항에 「남녀고용평등

과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률」을 추가하도록 함(안 별표2 제2호)


