
【별표 3】 

근태평가 기준

(제22조 제4항 및 제27조 관련)

    Ⅰ. 가점기준

        ※ 주관과장은 원장의 승인을 얻어 별도의 가점기준 운영 가능

    Ⅱ. 감점기준

     ※ 결석: 당일 교육시간 전부를 불참하는 경우
           조퇴: 교육시간 중 인재개발원을 벗어나 당일 교육시간 내에 귀원하지 않는 경우
           외출: 인재개발원을 벗어나서 당일 교육시간 내 귀원하는 경우
           이석: 원내에서 교육시간에 불참하는 경우
           지각: 지정된 시간을 지연하여 참석하는 경우

구분 감점해당사유
감  점

비 고
1주이하 과정 2주이상 과정

등록  등록시간 지참 0.5점 0.5점  시간당 적용

학습
생활

 무단결석 4.0점 2.0점  1일 적용

 무단(조퇴, 외출, 이석, 지각) 0.5점 0.25점
 시간당적용

(60분 미만은 1시간 적용)

 승인받고 결석 2.0점 1.0점  1일 적용

 승인(조퇴, 외출, 이석, 지각) 0.3점 0.15점  시간당 적용

 불손한 언동, 태도 2.0점 2.0점  1회 적용

 시험질서 문란 2.0점 2.0점  1회 적용

 무단결시 5.0점 5.0점  1회 적용

 기타 지시사항 불이행 및 
학습태도 불량 1.0점 1.0점  1회 적용

감점

면제

대상

 가. 공무원복무규정 제19조에 의한 공가의 경우
 나. 공무원복무규정 제20조 제1항에 의한 특별휴가의 경우
 다. 공무원연금법 시행령 제30조 규정에 의한 공무상 요양의 경우
 라. 대학 등 재학 중 시험 및 입학·졸업식 참석에 필요한 경우
 마. 가~마와 상응한 기타 불가피한 사유로, 원장이 부득이하다고 인정하는 사항

감점

적용
동일행위가 동시에 2개이상 감점대상 행위에 해당될 때는 그중 감점이 높은 
것 하나만 적용

구 분 90점 미만의 점수 90점 이상의 점수

1. 자치회장 2점 1점

2. 간사 1점 0.5점

3. 분임과제연구발표자 0.5점 0.5점

4. 분임과제연구장 0.5점 -


