
장애인고용장려금 지급기준

1.  개정 이유

ㅇ 장애인고용장려금 신청 시기를 현행 분기별에서 월별로 확대하여

장애인 고용 사업주의 선택의 폭을 넓히고자 함

2. 주요 내용

ㅇ 장애인고용장려금 신청시기 확대

- 분기별 신청에서 월별 신청으로 확대하여 사업장의 상황에 맞게

신청 시기를 선택할 수 있도록 함(안 제4조)

참고  신구조문 대비표

현 행 개 정 안

제4조(지급신청) 장려금의 지급신청

및 지급시기는 다음 각 호와 같다.

제4조(지급신청) 사업주는 매월의

장려금을 다음 달 1일부터 신청할

수 있다.

1. 1월 1일부터 3월 31일까지의 장

애인근로자 고용에 해당하는 장려

금 : 해당연도 4월 1일 이후

2. 4월 1일부터 6월 30일까지의 장

애인근로자 고용에 해당하는 장려

금 : 해당연도 7월 1일 이후

3. 7월 1일부터 9월 30일까지의 장

애인근로자 고용에 해당하는 장려

금 : 해당연도 10월 1일 이후

4. 10월 1일부터 12월 31일까지의

장애인근로자 고용에 해당하는 장

려금 : 다음연도 1월 1일 이후

1. ∼ 4. (삭제)

제7조(재검토기한 3년) 고용노동부

장관은 이 고시에 대하여 2023년

1월 1일을 기준으로 매3년이 되는

시점(매 3년째의 12월 31일까지를

말한다)마다 그 타당성을 검토하

여 개선 등의 조치를 하여야 한다.

제7조(재검토기한) 고용노동부장관은

이 고시에 대하여 2025년 7월 1일

을 기준으로 매 3년이 되는 시점(매

3년째의 6월 30일까지를 말한다)마

다 그 타당성을 검토하여 개선 등

의 조치를 하여야 한다.

<신설>

부 칙

이 고시는 발령일부터 시행한다.



[별표] 대상별 장려금 지급단가(제3조 관련) 변경한다. <개정 전>

(단위: 원)

구분 경증남성 경증여성 중증남성 중증여성

지급단가 350,000 500,000 700,000 900,000

[별표] 대상별 장려금 지급단가(제3조 관련)  <개정 후>

(단위: 원)

구분 경증남성 경증여성 중증남성 중증여성

지급단가 350,000 500,000 700,000 900,000


