
【별지 제7호 서식】

육아기 근로시간 단축 신청서

� 신 청 인

소 속

성 명 생년월일

� 신 청 내 용

양 육 대 상
자 녀 성 명 생년월일

근로시간단축
신청기간 20 . . . ～ 20 . . .

근로시간단축중
근로시간 (근무개시시각) (근무종료시각)

위와 같이 육아기 근무시간 단축을 신청하오니 처리하여 주시기 바랍니다.

� 처 리 유 무 

◦ 결정자 의견 :

부서장 (인)

          � 근로조건에 관한 사항

근로시간 단축신청 기간 중 급여는 단축된 근로시간에 비례하여 지급하는 것을

원칙으로 한다. 다만 국립식량과학원 관리・운영에 있어 복리후생 등 비례하여

지급하는 것이 부적당한 사항에 대하여는 그러하지 아니할 수 있다.

육아기 근로시간 단축을 이유로 그 근로조건을 불리하게 하지 않으며 근로시간

단축기간이 종료된 이후에는 정상적인 급여를 지급한다.

기타 사항은 관련 규정과 법령에 의한다.
위 사실을 확인함 20 . . .

신청인 (인)


