
[별지 제1호 서식]

공 무 원 성 과 계 획 서

□ 평가대상기간 :

성 명 소 속 직 위 직 급 현직급임용일 현보직일

1. 담당업무

2. 성과계획

연번
 성과목표

또는 단위과제 
 일정 / 계획 주요성과 / 산출물 담당역할

1

2

3

4

5

                                           년        월         일

평가자   직위(직급):           성명:                     서명:     

작 성 방 법(작성 후 작성방법 삭제)

① 상급자 또는 상위자의 성과목표를 실현하기 위한 세부과제를 성과목표로 선정

 ※ 5급(상당)의 경우 조직의 임무·전략목표와 개인의 성과목표간 연계를 강화하기 위해 <성과관리 시행계획>상의 ‘성과목표’ 

또는 ‘관리과제’ 중 본인의 업무와 관련있는 항목 및 국정과제, 협업과제* 등은 해당과제 또는 해당과제를 실현하기 

위한 세부과제를 개인의 성과목표로 선정하도록 함 

  * 「정부업무평가 기본법」에 따라 국무조정실에서 평가하는 과제 및 「행정 효율화 협업 촉진에 관한 규정」에 따라 

행정안전부와 각 행정기관에서 추진·관리하는 과제를 의미

② 단위업무를 수행하는 5급 이하 실무자로서 책임의 범위상 엄격한 의미의 성과목표를 설정하기 곤란한 경우에는, 성과

목표 대신 "단위과제"를 설정할 수 있음


