
■ 공무직근로자 등 인사관리 훈령 [별지 제9호 서식]

(앞 쪽)

공무직근로자 등 근무성적 평정표

      ※ 평정대상자는 앞쪽만 기재하고, 뒤쪽은 평정자 및 확인자가 기재합니다.

     ○ 평정대상기간   :      .     .     .부터     .     .     .까지

     ○ 평정대상자의 인적사항 및 담당직무내용

소  속 성 명 생년월일 최초임용일 담당업무

《직무내용 : 평정대상기간 동안 담당한 업무의 내용과 범위를 기재》

  1. 추진실적

단위업무명 추 진 업 무 내 용 업무비율

  ※ 업무비율은 당해업무가 담당업무중에서 차지하는 비중을 백분율로 기재합니다.

210mm×297mm[백상지(120g/㎡)]



(뒤 쪽)

  2. 근무성적평정

    ※ 업무목표와 추진실적, 평소 관찰결과 등을 토대로 객관적이고 공정하게 다음과 같이 평정점을 

부여합니다.

      - 각 평정요소별로 5점, 4점, 3점, 2점, 1점의 5단계로 평가

①

근무

실적

(40점)

평정요소 계 적시성 목표달성도 창의성 노력도

평정점
평정자

확인자

합    계      

②

직무

수행

능력

(30점)

평정요소 계 전문지식 이해‧판단력 업무추진력

평정점
평정자

확인자

합    계

③

직무

수행

태도

(30점)

평정요소 계 책 임 성 근면성 협조성

평정점
평정자

확인자

합    계

  종합평정점  (①②③의 총평점 합계)                          점

 3. 기록란

 ※ 평소 관찰한 사실을 상세히 기록하여야 하며, 확인자가 직무수행태도, 직무수행능력 등을 판단

할 수 있도록 기재

 4. 종합평정의견

평  정  자

의      견
   소속 :              직위 :              성명 :          (서명)

확  인  자

의      견
   소속 :              직위 :              성명 :          (서명)


