
「군 책임운영기관의 지정·운영에 관한 훈령」

개정이유 및 주요 개정내용

1. 개정이유

「군 책임운영기관의 지정·운영에 관한 법률」 및 「국방부와 그 

소속기관 직제 시행규칙」개정에 따라 개정 내용을 반영하기 위함

2. 주요 개정내용

가. 상위법의 개정내용 반영(제10조)

ㅇ상위법(군책임운영기관법)에서 ‘특별채용’용어가 ‘경력경쟁채용’

으로 개정(’25.3.18. 공포 / ’25.9.18. 시행)됨에 따라 본 훈령의 동일

용어 정비

나. 직제 시행규칙 개정내용 반영(제17조, 제33조, 제34조)

ㅇ군 책임운영기관 업무의 소관국이 ‘계획예산관’에서 

‘기획관리관’으로 개정됨에 따라, 해당 조문에 개정내용 반영

다. 용어 정비(제7조)

ㅇ법제처 주관 ‘행정규칙 속 어려운 용어 정비’ 계획(’24.12.31.)에

따라 영문약어 정비(DB→데이터베이스)

3. 주요 토의과제 : 없음

4. 참고사항

가. 관계법령

ㅇ 군 책임운영기관의 지정·운영에 관한 법률

ㅇ 군 책임운영기관의 지정·운영에 관한 법률 시행령

나. 예산조치 : 해당 없음


