
[별표 3]

연구직 직위별 보직기준(제5조관련)

구분 직  위  명 경    력    요    건 연구관의 직위

제2호 과장 o 「공무원임용령」 제10조의3에 따른 

과장급 후보자 역량평가를 통과한 다

음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람

 - 임업연구관으로 2년 이상 재직한 사람

 - 동일직군 5급 이상 및 그에 상당한 직

위에서 6년 이상 재직한 사람

 - 교육ㆍ연구기관 등에서 관련 분야 연

구 경력이 10년 이상인 사람

「연구직 및 지도

직공무원의 임용 

등에 관한 규

정」 

별표2의 제2호나목

팀장ㆍ센터장 o 임업연구관으로 2년 이상 재직한 사람 「연구직 및 지도

직공무원의 임용 

등에 관한 규

정」 

별표2의 제2호다목


