
[별표 1]

서류전형 심사 기준

구  분 심   사   요   건
점 수

(100점 기준)
비  고

 기본요건
 채용시험 응시요건을 충족하는 경우

   - 연령, 신체조건 등
기본 70점

 직무관련 경력

 직무관련 경력자

   - 청원경찰로 근무한 경력

     (1년 이상일 경우에 한함)

최대 3점

 실무경력

  - 1년이상 : 2점

  - 2년이상 : 3점

 기타 우대사항

 무술유단자의 무술 종류

   - 경찰공무원임용시험령 시행규칙 특별채용 

시험응시자격증 구분표(제34조 제1항 관련, 

무도, 사범, 경호 및 테러진압 준용)

   - 유도ㆍ검도ㆍ태권도 2단이상(대한체육회에 가

맹한 경기단체가 인정하는 것을 말한다)   

   - 합기도 2단 이상(법인으로서 중앙본부가 

있으며 8 이상의 광역지방자치단체에 그 

지부를 등록하고 각 지부에 10군데 이상

의 체육도장을 갖추고 있으면서 3년 이상 

활동 중인 단체가 인정하는 것에 한한다)

최대7점

 무술유단자

 (복수 단증 소지자의 

경우 가장 높은 단증을 

기준으로 점수 부여)

  2단      : 2점

  3단      : 3점

  4단      : 4점

  5단 이상 : 5점

 경비지도사 자격증  경비지도사 : 2점

 자기소개서 평가
 서류전형위원 평가

   - 자기소개서를 평가기준에 따라 평가
최대 20점

 탁월 : 16~20점

 우수 : 11~15점

 보통 : 6 ~10점

 미흡 : 0 ~ 5 점

감  점

 자기소개서 작성기준 위반

   - 워드프로세서 미사용, 지정서식 미사용 등 

작성양식 미준수자

   - 학력, 출신지역 표출 등 공공기관 블라인드

채용 가이드라인 위반자 

0.5점

 감점요소에 해당되는 

사항이 하나라도 있는 

경우 일괄감점

 (단, 감점요인이 복수인 

경우라도 중복감점 

미적용)


