
｢재외동포청 인사관리규정｣ 조문별 제ž개정이유서

1. 개정이유

승진후보자명부 작성 시 가점부여기준 변경, 5급으로의 승진 시 역량평가

도입 등 청 내 인사운영 관련 규정을 개정하여 합리적인 인사기준을 마련

하고 인사운영의 공정성을 제고하고자 함

2. 주요내용: 별표제2호서식, 제24조및제24조의2, 제29조및제29조의2개정

가. 적극행정 우수공무원에 대한 가점 조정 및 차등화 부여

나. 5급 승진 심사 시 보고서 작성 등 역량평가 도입 근거 마련

다. 청 내 필수보직기간 관련 기획·조정 및 지원 업무를 수행하는 부서를

구체화하고 인사처와 사전 협의된 인사특례 내용 반영

3. 참고사항

가. 관계법령 : ｢공무원임용령｣, ｢공무원 인사운영에 관한 특례규정｣

나. 예산조치 : 별도조치 필요 없음

다. 합 의 : 해당 없음

라. 기 타 : 해당 없음


