
【별표 1의6】

가감점 평가기준표(제3조의2제1항)

평가분야 평가지표 배점

가점

․예산 확보
5억원 이상 1점

5억원 미만 0.5점

․정원 확보 1점

․채택제안 실시 0.5점

감점

직무윤리

․징계 -2점/회

․경고 -1점/회

․주의 -0.5점/회

복무상황

․무단결근 -0.5점/회

․무단 지각․조퇴 -0.1점/회

․당직근무 태만 -0.1점/회

부서원 관리
(과장급)

․부서원 초과근무부당수령 결재 -0.5점/회

기타

․성과관리위원회의 의결로 가감점을 부여할 특별한
사유가 있는 경우
* 단, 성과 및 사유를 분명히 명시, 명시된 가감점
사유와 중복 불가

±1점


