
【별표 7】

다면평가위원회 구성인원 또는 비율

구   분
평가위원회
구      성

구성인원 및 비율

o 일반직 4급으로의 
승진

12인 이상
15인 이내 

o 상급자(4급이상) 40%

o 동급자(5급) 30%

o 하급자(6급 및 7급) 30%

o 일반직 5급으로의 
승진

o 상급자(5급 이상) 50%

o 동급자(6급) 30%

o 하급자(7급) 20%

※ 하급자 비율에 인원이 못 미칠시  

부족분을 동급자 비율에 합산

o 성과급 지급

o 과장급(4급)이상 40%

o 무보직4급 및 5급 30%

o 6급이하 30%

o 기  타

o 과장급(4급)이상 40%

o 무보직4급 및 5급 30%

o 6급이하 30%


