
【별표 1】 일반직공무원 승진후보자 명부 평정점 산정방식

(제17조제1항 관련)

구분 평정점 산정방식 

2025년 1월 31일 및

2025년 7월 31일 기준 명부작성 시
근무성적평가점수 90,

경력평정점수 10
2026년 1월 30일 이전에

수시평가 및 수시평정을 실시하는 경우 

2026년 1월 31일 이후의 명부작성 및

수시평가, 수시평정 실시하는 경우

근무성적평가점수 95,

경력평정점수 5


