
【별표 2】 가점부여기준(제17조제1항 및 제32조제2항 관련)

구분 점수

전문직위 

보임자

전문관으로 보임된 날로부터 2년 경과 시 

매월 0.03점, 최대 1점

적극행정 

우수공무원
최우수 : 0.5점, 우수 : 0.25점 (최대 1점)

비고1 : 상기 가점부여 해당 여부는 재외동포청 재직기간으로

한정한다.

비고2 : ‘적극행정 우수공무원’의 경우, 인센티브로 승진 가점을

선택한 경우에만 적용한다.


