
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명 : 「경영지도사 및 기술지도사제도 운영지침」

◇ 제․개정 이유

○ 「경영지도사 및 기술지도자에 관한 법률」 제정·시행(’21.4.8.)에 따라

법령에서 위임한 사항과 시행에 필요한 기준 마련 필요

- 체계적인 지도사 자격관리를 위한 자격시험 실시기관, 정보공개기관,

지도사 양성 및 지정교육기관, 업무위탁 기관 등을 지정

◇ 주요내용

① 시험실시기관은 한국산업인력공단법에 따른 한국산업인력공단으로 함

(안 제2조)

* 종전 「중소기업 경영·기술 지도지침」의 시험실시기관 지정 조항(제8조)을 승

계

② 중소기업의 지도사 선임의 편의를 위해 등록된 지도사 정보를 공개하는

법인을 법 제13조제2항에 따라 한국경영기술지도사회로 지정(안 제3조)

③ 지도사양성주관기관과 지도사의 등록·갱신등록을 위한 실무수습 및 보수

교육을 실시하는 지정교육기관의 지정기준을 정함(안 제4조 및 제5조)

- (인력) 영 별표5 제2호의 요건을 갖춘 강사 2명 이상, 안정적 교육

운영을 위한 상근 관리인력 1명 이상

- (시설) 강의시설 및 온라인 교육 시스템을 갖출 것(임차 포함)

④ 지도사 및 지도법인이 등록, 변경, 해산 등의 접수 및 절차의 안내

업무는 지도사법 제41조에서 지도사회에 위탁할 수 있도록 규정(안 6조)

- 위탁업무를 수행할 현행 지도사회는 한국경영기술지도사회가 유일



하여 조문에 운영법인을 명시적으로 지정


