
【별표 2】

군 전임의 선발 배점기준

□ 선발 평가 요소 / 배점

구  분 합  계 근무평가서 활용기간 경  력 면  접

배  점 100 20 10 20 50

  m 근무평가서

구분 합계
2∼4항(10개) 배정점수 6항 배정점수

소계 A B C D E A B C

1차 10 7 0.7 0.6 0.5 0.4 0.3 3 2 1

2차 10 7 0.7 0.6 0.5 0.4 0.3 3 2 1

 ※ 1차 평가자만 있을시 배정점수 2배

  m 활용기간(10점)

구 분 6년 이상 6년 미만 4년 이상 4년 미만 3년 이상 3년 미만

배 점 10점 8점 6점 4점

  m 경    력

    - 참모직위 이수 : 10점

구   분 2년 이상 1년 이상 2년 미만 1년 미만 경력 없음

배   점 10 7 5 0

   * 참모직위 : 진료업무보조비 지급 기준 임상직 외 직위     

    - 직무연수 시행 여부 : 5점

구   분 미실시 6개월 1년

배  점 5 3 1

    - 논문 발표 실적(최근 3년간) : 5점 

구   분 5편 이상 3∼4편 1∼2편

배  점 5 3 1

※ 초록, 포스터 및 구연 발표, 출판 논문만 인정  

  m 면    접

      - 구술평가 : 30점

        ㆍ연수 후 병과에 인적자원으로써 활용 가능성 : 20점

           ※ 심의위원 자율 배점 실시 예) 0점, 1점, ∼ 19점, 20점

        ㆍ직무연수과정 수행능력 : 10점

      - 제안서 평가(군 의료 측면 필요성) : 10점

        ㆍ전임의 과정만 작성

      - 근무태도 및 의무병과 기여도 : 10점

        ㆍ기타 과정 배정점수 2배

         

구   분 상 중 하

배  점 10 8 6


