
[별표 1]

징계양정에 관한 기준(규정 제10조 관련)

비위의 정도 및
과실 여부

 비위의 유형

비위심함
+ 고의

비위심함+중과실
비위약함+고의

비위심함+경과실
비위약함+중과실

비위약함+경과실

1. 성실 의무 위반

 가. 공금횡령ㆍ유용 및 
업무상 배임

파면 파면-해임 해임-정직 정직-감봉

 나. 직권남용으로 타인 
권리침해

파면 해임 정직 감봉

 다. 부작위ㆍ직무태만 파면 해임 정직 감봉-견책

 라. 직무 관련 주요 부
패행위의 신고ㆍ고
발 의무 불이행

파면-해임 정직 정직-감봉 감봉-견책

 마.「부정청탁 및 금품
등 수수의 금지에 
관한 법률」제5조에 
따른 부정청탁

파면 해임 정직-감봉 견책

 바.「부정청탁 및 금품등 
수수의 금지에 관한 법
률」제6조에 따른 부
정청탁에 따른 직무
수행

파면 파면-해임 정직 감봉-견책

 사. 성 관련 비위 피해
자 등에게 2차 피해
를 입힌 경우

파면 파면-해임 정직 감봉-견책

 아. 직무상 비밀 또는 미공
개정보를 이용한 부당행
위

파면 파면-해임 정직 정직-감봉

 자. 기타 파면-해임 정직 감봉 견책

2. 복종의 의무 위반

 가. 지시사항 불이행으로 
업무추진에 중대한 
차질을 준 경우

파면 해임 정직 감봉-견책

 나. 기타 파면-해임 정직 감봉 견책

3. 근무지 이탈 금지 위반

 가. 집단행위를 위한 
근무지 이탈

파면 해임 정직 감봉-견책

 나. 무단결근 파면 해임 정직-감봉 견책

 다. 기타 파면-해임 정직 감봉 견책

4. 친절ㆍ공정의 의무 위
반

파면-해임 정직 감봉 견책



비위의 정도 및
과실 여부

 비위의 유형

비위심함
+ 고의

비위심함+중과실
비위약함+고의

비위심함+경과실
비위약함+중과실 비위약함+경과실

5. 비밀 엄수의 의무 위반

 가. 비밀의 누설ㆍ유출 파면 파면-해임 정직 감봉-견책

나. 개인정보 부정이용 

및 무단유출
파면-해임 해임 정직 감봉-견책

다. 비밀 분실 또는 해킹 등에 

의한 비밀 침해 및 비밀유

기 또는 무단방치

파면-해임 정직 정직-감봉 감봉-견책

라. 개인정보 무단조회ㆍ

열람 및 관리 소홀 등
파면-해임 정직 감봉 견책

마. 그 밖의 보안관계 

법령 위반
파면-해임 정직 감봉 견책

6. 청렴의 의무 위반 별표 1의2와 같음
7. 품위 유지의 의무 위반

가. 성 관련 비위 별표 1의3과 같음
나. 음주운전 별표 1의4와 같음
다. 마약류 관련 비위 파면 파면-해임 해임 정직-감봉

라. 우월적 지위 등을 이용하

여 다른 직원 등에게 신

체적ㆍ정신적 고통을 

주는 등의 부당행위

파면-해임 정직 정직-감봉 감봉-견책

마. 기타 파면-해임 정직 감봉 견책

8. 영리업무 및 겸직 금지 

의무 위반
파면-해임 정직 감봉 견책

9. 정치운동의 금지 위반 파면 해임 정직 감봉-견책

10. 집단행위의 금지 위반 파면 해임 정직 감봉-견책

※ 비고 

1. 제7호다목에서 "우월적 지위 등을 이용하여 다른 공무원 등에게 신체적ㆍ정신적 고통

을 주는 등의 부당행위"란 청원경찰이 자신의 우월적 지위나 관계 등의 우위를 

이용하여 업무상 적정범위를 넘어 다음 각 목의 사람에게 신체적ㆍ정신적 고통을 주

거나 근무환경을 악화시키는 행위를 말한다.

2. 누적 경고자는 경징계 요구(1년 이내 동일사유 2회, 각각의 사유로 3회)


