
■ 직장어린이집 등 설치운영 규정[별지 제14호서식] (2025.9.9. 개정)

(보육교직원별) 긴급돌봄 근무 확인서(0000년 00월)

신

청

인

성명 (※ 어린이집에 동명이인 보육교직원이 
있을 경우 생년월일 기재)

직위

구분
□ 신규채용 

월평균 주40H이상 □
월평균 주30H이상~40H미만 □
월평균 주20H이상~30H미만 □
월평균 주15H이상~20H미만 □

□ 기존인력 긴급돌봄시간 총         시간

긴급돌봄 유형

①의료 및 간호 ②기본보육 외 ③등‧하원 지도 ④보육교사 공백

병원 이동, 

격리 간호, 등

기 본 보 육 시 간

(09:00-16:00) 외 

영유아 부모의 요청에 

의한 야간, 휴일 돌봄 등

정규 등‧하원 외 

긴급 돌봄 사유로 

인한 등‧하원 지원

담당교사의 병환, 

긴급용무 등으로 인한 

단시간 대체보육 등

긴급 돌봄 근무 현황

월  일 긴급돌봄 유형 대상 및 내용 시작시간 종료시간 긴급돌봄 시간

(예시)1월 3일 의료‧간호 홍길동 고열로 격리간호 14:00 16:00 2시간

(예시)1월 6일 보육교사 공백
(000교사 대체 ) 병아리반 

오후 보육
15:00 17:00 2시간

계
00시간

(※ 월 22시간 한도)

  거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 긴급돌봄 인건비 및 운영비를 지원받을 경우 관련 법령에 따라  

조치될 수 있음을 알고 있으며, 위와 같이 긴급돌봄을 실시하였음을 확인합니다.

                                     년        월        일

                                                       어린이집 원장            (서명)  

                                                          보육교직원             (서명)

 근로복지공단 이사장 귀하


