
【별지 제9호 서식】

근로자 채용계획서

(제15조 관련)

소속 부서 직 종 고용형태 채용인원 채용기간

담당업무

ㅇ

ㅇ

ㅇ

채용목적

및 필요성

ㅇ

ㅇ

ㅇ

자격조건

(학력 및 전공분야, 

자격증 등)

ㅇ 학력·전공 :

ㅇ 필수조건 :

ㅇ 우대조건 :

계약금액(월보수액)
ㅇ

ㅇ

소요예산 

(예산구분 및 과목)

ㅇ

ㅇ

채용방법
ㅇ

ㅇ

그 밖에 필요사항
ㅇ

ㅇ

                                       작 성 자 : ○  ○  ○     (서명)

확 인 자 : ○  ○  ○     (서명)


