
■ 국방부 군인・군무원 징계업무처리훈령 [별지 제4호 서식] 

  ① 제       호 

경       고       장
  ② 소     속 :                                                                                  
     계     급 :                                                            ○   ○   ○             
     군     번 :                                
     직     책 :    
     
    징계건명:
 
  ③ 
  ④
  ⑤
  ⑥
  ⑦
                                                                     20    년      월      일

⑧  직     위             계    급               성    명                   직  인

  ⑨  본 처분이 타당하지 아니하다고 생각하는 경우에는 처분의 통지를 받은 날로부터 30일 이내에 「군인사법」제50조 및 
제51조에 따라 인사소청을 제기할 수 있습니다.

  ⑩ 「행정심판법 시행령」 제16조의2제1항 각 호에 해당하는 소청인은 인사소청위원회에 국선대리인을 선임하여 줄 것을 신청할 
수 있습니다.

    다만, 선정은 예산 범위, 사건의 규모, 난이도 등을 감안하여 인사소청위원회에서 결정하여 통보합니다.
※ 참고번호 설명
  ① 새로운 연도마다 일련번호 부여
  ② 현소속을 기재하되 전소속 부대에서 발생한 사실인 경우에는 전 소속을 괄호 안에 기재
  ③ 징계혐의자(징계심의대상자)의 임무를 서술
  ④ 징계의결서상의 심의대상사실과 유사한 형식으로 기재하고 말미에 “엄중 문책하여야 할 것이나”로 끝냄.
  ⑥ 경고에 그치게 되는 참작사항을 구체적으로 나열하여 기재
  ⑦ 앞으로의 근무자세에 대한 언급
  ⑧ 징계권자의 직위 등을 기재 후 직(관)인 날인
  ⑨, ⑩  경고에 대한 불복방법 기재 


