
[별표 1]

지원금의 세부적인 지급기준(제4조제2항 관련)
지급대상자 지급기준

1. 정년 잔여기간이 5년 
이하인 자

항만인력공급체제의 개편당시 항만별 월평균임금액 
× 정년 잔여월수 × 1/2

2. 정년 잔여기간이 5년 
초과 10년 이하인 자

항만인력공급체제의 개편당시 항만별 월평균임금액 
× [60 + (정년 잔여월수 - 60) × 1/2] × 1/2

3. 정년 잔여기간이 10년
을 초과하는 자

정년 잔여기간이 10년인 자의 금액과 동일한 금액
(10년을 초과하는 정년 잔여기간에 대하여는 지원
금을 지급하지 아니한다)

비고 :
  1. 지원금 지급대상 항운노동조합원 가운데 근속연수 15년 이상인 자에게는 

상기 지급액의 100퍼센트를 지급하고, 근속연수 15년 미만인 자에게는 
15년을 기준으로 1년 감소할 때마다 6퍼센트씩 차감하여 지급한다. 이 
경우 근속연수의 계산에 있어 1년 미만의 기간은 없는 것으로 본다. 

  2. "항만별 월평균임금액"이라 함은 지원금의 산정을 위하여 법 제9조제1항
제3호에 따라 위원회가 정하는 날 이전 1년간 해당항만별로 항만운송사
업자등이 지급한 임금의 총액을 총 조합원수로 나눈 후 다시 12로 나눈 
금액을 말한다.

  3. 항만별 월평균임금액을 산정함에 있어 항만내 부두별 임금수준이 현저하
게 차이가 나는 경우에는 위원회의 의결에 따라 부두별 월평균임금액으
로 대신할 수 있다. 

  4. 정년 잔여기간의 계산은 위원회가 정하는 날을 기준시점으로 하되, 정년 
잔여월수의 계산에 있어서 15일 이상은 1월로 하고 15일 미만은 없는 
것으로 본다.


