
■ 산업표준화법 시행령 [별표 2] <개정 2024. 11. 12.>

산업표준화 및 품질경영에 관한 교육의 내용·시간·주기 및 실시기관

(제30조제2항 관련)

1. 교육내용 및 교육시간 

과 정 내 용
시 간

양성교육 정기교육

경영간부

1) 산업표준화제도와 정책방향

2) 산업표준화 및 품질경영의 추진 전략

3) 한국산업표준(KS) 인증제도의 최근 동향 및 

쟁점

4) 사내표준화 및 품질경영 추진 기법 사례

5) 산업표준화와 품질경영 추진을 위한 경영간

부의 역할

6) 표준화 관계 법규 및 국가표준 시책

7) 그 밖에 산업표준화의 촉진과 품질경영 혁신

을 위하여 산업통상자원부장관이 필요하다고 

인정하는 사항

- 16시간

품질관리 

담당자

1) 산업표준화법규

2) 산업표준화와 품질경영의 개요

3) 통계적인 품질관리기법

4) 사내표준화 및 품질경영의 추진 실시

5) 한국산업표준(KS)인증제도 및 사후관리 실

무

6) 품질관리담당자의 역할

7) 그 밖에 산업표준화의 촉진과 품질경영 혁신

을 위하여 산업통상자원부장관이 필요하다고 

인정하는 사항

100시간 16시간

2. 교육 주기 : 정기교육은 3년. 다만, 교육대상자가 국외에 체류하고 있거나, 

질병ᆞ부상 등으로 입원해 있는 등 정해진 기간 안에 교육을 받을 수 없는 부득

이한 사유가 있는 경우에는 산업통상자원부장관이 정하는 바에 따라 3개월의 

범위에서 교육을 연기할 수 있다.

3. 교육실시기관: 법 제32조에 따른 한국표준협회


