
[별표2]  환경영향평가 경력확인서 발급 절차 (제5조제2항 관련)

1. 평가기술자는 환경영향평가 경력관리시스템에서 경력확인서를 작성ㆍ저장하고 이를 출력하

여 발주자 또는 사용자(대표자)에게 확인을 요청한다. 이 때 환경영향평가 경력관리시스템

에 저장된 저장일시와 출력물에 표기된 저장일시가 반드시 일치하여야 한다.

2. 발주자 또는 사용자(대표자)가 평가기술자로부터 경력확인서의 확인을 요청받은 경우 민원

접수대장에 등록하고 사업부서와 인사부서의 확인을 받도록 하여야 한다.

3. 사업부서는 착수계ㆍ준공계ㆍ사업관리대장ㆍ설계도서ㆍ감독명령부 또는 업무분장 등을 

근거로 기술경력 및 참여기간을 확인하여야 한다.

4. 인사부서는 임명대장 또는 인사기록카드 등을 근거로 사업부서 재직기간을 확인하여야 한다.

5. 발주자 또는 사용자(대표자)는 사업부서와 인사부서의 날인여부를 확인한 후 경력확인서를 

발급하여야 한다.

6. 평가기술자는 발주자로부터 경력확인서 발급과정에서 내용이 수정될 경우에는 기존의 출력물을 

폐기하고 환경영향평가 경력관리시스템에 수정 반영된 출력물의 확인을 받아야 한다. 다만, 

수정내용이 간단할 경우에는 발주자가 일부 내용이 수정되었음을 표기한 후에 경력확인서를 

발급할 수 있다.


