
[별표 1] 

지정학습의 종류(제6조제2항 관련)

구분 세부유형 인정범위(교육･학습내용) 비고

직장

교육
직장교육

- 해양경찰청장과 그 소속기관의 장(교육담당부서)이 주

관하는 국정철학, 직무교육, 법정 의무 교육 등

사이버

교육

사이버 

(직무)교육

- 해양경찰교육원 나라배움터, 에듀오션 제공 직무관

련 강좌

집합

교육

기본·전문교

육

- 해양경찰교육원, 지방교육훈련센터에서 실시하는 교

육

위탁교육
- 해양경찰기관 이외 기관･민간교육기관에서 실시하는 

교육

현장부서 교육

- 해양경찰관서의 장이 주관하여 현장 부서를 대상으로 

하는 교육

- 현장 OJT 등 현업부서 근무자 교육 

직무연수·

워크숍 등

- 본청(국‧관‧과), 교육원･지방청(부‧과) 및 경찰서(과)에서 

주관하는 직무연수‧워크숍·세미나 등

기타

학습모임
- 교육훈련담당관실에 등록된 학습모임의 연구·학습활

동 

대면 강의

- 해양경찰교육원, 지방교육훈련센터, 직장교육 시 대

면으로 강사 활동

 ※ 직무연수·워크숍은 제외

멘토활동 - 저연차(5년 미만) 직원 대상 멘토링 활동 및 참여

직무역량평가
- 현장부서 주요직위자 종합 직무역량평가

 ※ 통과한 사람만 1회에 한해 인정

사이버콘텐츠

제작 등

- 사이버교육 강좌 구성, 원고 작성, 강의 촬영 등 콘

텐츠 제작 참여 및 감수 등

자기개발

계획서
- 개인별 연간 상시학습 이수 계획 수립(매년 3.31.까지)

기타
- 해양경찰관서의 장이 주관하는 교육훈련 중 상기 인

정 범위에 포함되지 않는 것(교육담당부서장이 인정, 최

대 10시간)


