
[별표 3]

부서육성평가의 평정기준(제11조제2항 관련)

구 분 배          점 평  가  내  용

부서

육성

○ 부서육성점수는 부서육성 평가

등급별로 다음과 같이 배점한

다.

  - 1등급(1.0점) : 20시간 이상

  - 2등급(0.9점) : 18시간 이상 

                  20시간 미만 

  - 3등급(0.8점) : 18시간 미만

○ 매년 10. 31. 기준으로 해당 부서에서 6개월 이

상 근무한 경정

○ 소속 부서원 경감 이하 경찰공무원(단, 해당 부

서에서 6개월 이상 근무한 경찰관으로 한정)들이 

해당 연도에 이수한 직장교육, 기본･전문･위탁교

육, 대면 강의 , 자기개발계획서의 합산 시간에 

따라 평가 한다.

  - 합산 시간은 ‘부서원 총 집합교육 시간/부서원 

수’으로 한다.

* 휴직, 출산휴가, 정직, 직위해제, 타 부서 지원

근무 및 15일 이상 장기 출장근무자 등은 해당 

월의 부서인원에서 제외

  * 발령 시 근무일수 15일을 기준으로 부서인원에 

산입하되 15일 전 교육 실적이 있을 경우 발령 

전 부서로 인원 산정

  ※ 비고: 경정급 평가대상자 중 휴직, 파견 등 해양경찰청장이 정하는 사유로 점수를 산출

하기 곤란한 경우에는 본인의 상시학습 이수시간에 따라 다음과 같이 배점한다.

         - 1등급(1.0점): 80시간 이상

         - 2등급(0.9점): 60이상 이상∼ 80시간 미만

         - 3등급(0.8점): 60시간 미만


