
■ 질병관리청과 그 소속기관 공무직 등 근로자 관리 규정 [별표 2]

유사경력 인정표

□ 공무원 경력

구분 세부 내용 경력인정 비율

1  동일한 연구·지도 또는 동일한 업무분야 등에서 공무원으로 근무한 경력 100% 

2  「병역법」에 의한 군 의무 복무 경력 100%

3   위 경력에 해당되지 않는 공무원 경력 80%

□ 유사 경력

구분 세부 내용 경력인정 비율

1

  국내ㆍ외 인정하는 연구기관 또는 교육기관에서 동일한 연구·지도 분야 

또는 동일한 업무분야에 상근근무 경력

  (국민건강보험법 시행령 제9조에 해당되는 자의 근무경력은 50%)

100% 

2   법인, 단체, 민간 기업체 등에서 동일한 업무분야에 상근근무 경력 100%

3

  국가기관 또는 지방자치단체에서 비공무원으로 동일한 업무분야에서 

  상근근무 경력

  (국민건강보험법 시행령 제9조에 해당되는 자의 근무경력은 50%)

100%

4

  동일한 분야 학위 취득 법정연수

   - 기술 : 석사 · 박사 연수기간 인정 

   - 선임 : 박사 연수기간 인정

   * 석ㆍ박사 통합과정의 경우 박사 학위 취득자와 동일하게 간주

100%

참고 사항

1. 채용 등급별 자격기준 이전 경력과 자격기준 경력은 유사경력에서 제외함 단, 유사경력 세부내용은 반영함

2. 업무 연관성 여부는 사용부서에서 제출한 채용 예정자의 담당업무 등을 감안하여 인사위원회에서 심의ㆍ의결함

3. 기간이 중복되는 경력은 경력산정 시 유리한 경력만 인정

4. 그 외 관련사항은 공무원 보수 등에 관한 규정을 준용

210mm×297mm[일반용지 60g/㎡(재활용품)]


