
■ 질병관리청과 그 소속기관 공무직 등 근로자 관리 규정 [별지 제7호서식]

휴 직 원

신청인

성명 부서명 직위(직급)

주소

휴직 기간 년 월 일 ~ 년 월 일

휴직 사유

육아휴직 시 

해당 자녀
예시) 3자녀 중 둘째(이름:홍길동)

본인은 질병관리청에 근무하는 근로자로서 ○○휴직 기간을 휴직 사유와 목적에 맞게 

사용할 것이며, 만약 휴직 사유와 달리 휴직의 목적 달성에 현저히 위배되는 행위*를 

하는 경우, 이에 따라 발생되는 제반사항(복직 명령 등)에 대해 본인이 책임질 것을 서약

합니다.

 * 예시: 육아·질병·가족 돌봄 휴직 등 기간 동안 외국여행, 학업수행, 개인적인 영리업무 수행 등

년          월          일

신청인 (서명 또는 인)

질병관리청장 또는 소속기관장 귀하

제출 서류

1. 육아휴직 : 주민등록등본(자녀 주민등록번호는 e-사람 등록을 위해 뒷자리까지 표시)

 ※ 출생신고 후 관할 노동청에 육아휴직 급여 신청을 위해 주민등록등본을 반드시 운영지원과 담당자에게 제출. 

2. 질병휴직 : 진단서(진단서에 기재된 발행일로부터 진단 기간만큼 휴직 가능)

3. 가족돌봄휴직 : 가족관계증명서(돌봄 가족 포함), 진단서(진단서에 기재된 발행일로부터 진단 기간만큼 휴직 가능)

4. 해외동반휴직 : 가족관계증명서(배우자 포함), 배우자의 직장 인사 발령문 또는 연수기관 초청장 등

210mm×297mm[일반용지 60g/㎡(재활용품)]


