
■ 고용노동부통계관리규정 [별표 1] <제29조제2항 관련>  <신 설>

대분류 소분류 최소 최대

통계자료의 목적 외 사용

내부분석용으로 제공받은 통계자료를 이용하여 통계자료를 

무단공표

기관: 자료제공제한 1개월

개인: 자료제공제한 1년
영구 자료제공제한

통계자료를 통계목적 외의 목적으로 이용한 경우
기관: 자료제공제한 1년

개인: 영구 자료제공제한
영구 자료제공제한

그 외 통계자료의 목적 외 사용이 적발된 경우 개인: 자료제공제한 1년 영구 자료제공제한

통계자료 무단공유 제공받은 통계자료를 타인과 무단공유한 경우 개인: 자료제공제한 1년 영구 자료제공제한

통계자료 유출

통계자료를 유출하거나 또는 부당하게

열람·제공받은 경우(비밀에 속하는 사항)

기관: 자료제공제한 3년

개인: 영구 자료제공제한
기관: 영구 자료제공제한

통계자료 유출

(비밀에 속하지 않는 사항)

기관: 자료제공제한 3개월

개인: 영구 자료제공제한
기관: 영구 자료제공제한

매크로데이터 공표오류
제공받은 통계자료를 활용하여 분석 오류·

지나친 표본오차 등 잘못된 통계자료 공표

기관: 자료제공제한 1개월

개인: 자료제공제한 1년
영구 자료제공제한


