
■ 발달장애인 권리보장 및 지원에 관한 법률 시행규칙 [별표 4]

발달장애인지원센터의 직원 배치기준(제23조제3항 관련)

1. 중앙발달장애인지원센터

구분 역할 인원

가. 센터장 ○ 중앙발달장애인지원센터 업무 총괄 관리 1명
나. 권리구제 ○ 후견인 후보자에 대한 추천

○ 후견인 감독 및 지원

○ 발달장애인 권리침해에 대한 모니터링 및 권리구

제 지원

○ 권익옹호 상담사업

4명 이상

다. 정책개발 ○ 발달장애인 실태조사

○ 발달장애인과 그 가족의 욕구조사 및 지원방안 연

구

○ 지역발달장애인지원센터 업무지침, 편람 등 제작

○ 발달장애인 프로그램 개발 및 보급

○ 발달장애인 서비스 제공기관 교육 등

3명 이상

라. 운영지원 ○ 중앙발달장애인지원센터 운영 업무(예산ㆍ결산,

시설관리, 기능보강 등)

○ 운영위원회 운영 및 중앙발달장애인지원센터 직원

교육

○ 지역발달장애인지원센터 및 복지서비스 제공기관

관리 등

○ 발달장애인에 대한 인식 개선 홍보

2명 이상

마. 정보관리 ○ 발달장애인 복지지원 정책에 대한 정보 및 자료제

공

○ 복지서비스 및 제공기관 관련 데이터베이스 구축

○ 발달장애인 관련 정보 구축 및 관련 통계 관리

2명 이상

2. 지역발달장애인지원센터

구분 역할 인원

가. 센터장 ○ 지역발달장애인지원센터 업무 총괄 관리 1명

나. 개인별 지원 ○ 발달장애인 개인별지원계획 수립

○ 발달장애인 가족 및 복지서비스 제공기관에

대한 교육

보건복지부
장관이 정함



○ 발달장애인과 그 가족 대상 방문ㆍ상담 및 조

사

○ 발달장애인 조기발견 및 서비스 조정 등

○ 복지서비스 변경 신청 및 접수

○ 서비스 제공기관 모니터링 및 평가 등
다. 권리구제 ○ 현장조사 및 보호 조치 등 발달장애인 권리구

제 활동 및 지원

○ 후견인 감독 및 지원

○ 발달장애인 보호자 지원 및 감독

○ 발달장애인 인권상담 및 옹호

4명 이상

라. 운영지원 ○ 지역발달장애인지원센터 운영 업무(예산ㆍ결

산, 시설관리, 기능보강 등)

○ 운영위원회 운영 및 지역발달장애인지원센터

직원 교육

○ 지역주민 홍보 및 인식개선

○ 서비스 제공기관 정보관리 및 대상자 전산ㆍ

통계관리 등

2명 이상


