
고용노동부고시 제2025 - 75호

「직업안정법」제4조의4 및 「직업안정법 시행령」제2조의4제2항에 따라

민간직업상담원 보수 지급기준을 다음과 같이 개정하여 고시합니다.

2025년  11월  10일

고 용 노 동 부 장 관

Ⅰ. 민간직업상담원 보수 지급기준

1. 기본급

(월 지급액, 단위: 원)

직급
호봉 전임상담원 책임상담원 선임상담원 수석상담원

1호봉 2,096,270 2,153,850 2,296,880 2,491,410
2호봉 2,124,590 2,226,210 2,426,550 2,618,180
3호봉 2,163,720 2,293,860 2,484,970 2,691,480
4호봉 2,202,840 2,356,810 2,568,900 2,764,140
5호봉 2,241,950 2,418,960 2,636,660 2,834,290
6호봉 2,274,720 2,478,230 2,701,260 2,900,900
7호봉 2,322,240 2,537,720 2,766,100 2,967,620
8호봉 2,364,850 2,596,070 2,829,710 3,032,890
9호봉 2,412,760 2,653,170 2,891,950 3,099,630
10호봉 2,465,900 2,693,590 2,935,990 3,164,710
11호봉 2,516,360 2,736,790 2,983,090 3,227,950
12호봉 2,573,510 2,803,750 3,056,080 3,295,730
13호봉 2,631,220 2,866,600 3,124,590 3,361,580
14호봉 2,687,720 2,925,830 3,189,140 3,427,650
15호봉 2,750,580 2,984,880 3,253,540 3,493,440
16호봉 2,786,330 3,040,990 3,308,800 3,556,310
17호봉 2,825,690 3,078,500 3,355,560 3,620,330
18호봉 2,887,540 3,123,200 3,428,980 3,685,480
19호봉 2,943,810 3,181,300 3,474,360 3,753,640
20호봉 2,976,530 3,251,540 3,557,540 3,813,690
21호봉 3,040,260 3,323,040 3,625,600 3,874,710
22호봉 3,099,510 3,391,900 3,665,610 3,936,710
23호봉 3,142,490 3,433,040 3,707,500 3,998,330
24호봉 3,175,490 3,469,950 3,776,300 4,058,290
25호봉 3,237,340 3,532,840 3,847,540 4,114,960
26호봉 3,294,620 3,589,360 3,916,690 4,172,590
27호봉 3,347,330 3,646,780 3,980,020 4,230,990
28호봉 3,399,800 3,703,970 4,039,450 4,290,220
29호봉 3,451,880 3,760,700 4,100,260 4,351,670
30호봉
(최고호봉) 3,503,650 3,817,100 4,163,850 4,412,560

2. 가족수당은 「공무원수당 등에 관한 규정」 제10조의 가족수당 

지급기준에 따른다.

3. 그 밖의 각종 법정수당은 근로기준법 및 그 밖의 법령이 정하는 

바에 따라 지급한다.

4. 단시간근로 직업상담원의 시간급은 해당 직급의 직업상담원 기본급

(월 지급액)을 209시간으로 나눈 금액으로 한다.

5. 이 고시 내용은 관련 법령의 제․개정, 「직업상담원 운영규정」

의 개정 등에 따라 변경될 수 있으며, 이 고시에서 따로 정하지 

않은 사항에 대하여는 「직업상담원 운영규정」 및 「고용노동부 

공무직근로자 운영규정」이 정하는 바에 따른다.

Ⅱ. 행정사항

1. 시행일

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.

2. 재검토기한

고용노동부장관은 이 고시에 대하여 「훈령·예규 등의 발령 및 

관리에 관한 규정」에 따라 2026년 1월 1일 기준으로 매 3년이 

되는 시점(매 3년째의 12월 31일까지를 말한다)마다 그 타당성을 

검토하여 개선 등의 조치를 하여야 한다.

3. 일반적 적용례

이 고시는 2025년 1월 1일 이후 지급하는 보수부터 적용한다.


