
■ 과학기술정보통신부 공무직 및 기간제 근로자 등에 관한 운영규정 [별표 4]

징계양정기준
비위의 정도 및

과실 여부

 비위의 유형

비위의 정도가 심

하고 고의가 있는 

경우

비위의 정도가 심

하고 중과실이거

나, 비위의 정도가 

약하고 고의가 있

는 경우

비위의 정도가 심

하고 경과실이거

나, 비위의 정도가 

약하고 중과실인 

경우

비위의 정도가 약

하고 경과실인 경

우

1. 성실의무 위반 해고 정직 감봉 견책

  가. 직무태만 또는

  회계질서 문란

  나. 준수의무 위반

  (규정․지시위반 등)

  다. 직장이탈 금지 

위반

  라. 친절․공정의무 

위반(공무집행방해, 민

원야기 등)

  마. 비밀엄수 의무 

위반

  바. 기  타

  (허위보고, 문서  

위․변조 또는 파기 등)

2. 품위유지 의무 

위반

  가. 성 관련 비위 별표 4의3과 같음

  나. 음주운전 별표 4의4와 같음

  다. 기타(기관의     

    명예훼손 등)
해고 정직 감봉 견책


