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■ 교수 및 교안관리에 관한 규칙[별지 제2호서식]

교수요원 희망자 선발심사 평가표

심사위원 : 소속       계급     성명      (인)

연 번 계 급 성 명 현근무지 학 력 주요경력

심 사 내 용

비 고
강의능력 경 력

계 면접
시범

강의
적 부

점 점

점 점

주) 1. 면접은 100점 만점으로 평가하며 내용은 지원동기, 경력 및 강점, 

교수로서의 자세, 논문실적 등 3개 항목으로 한다.

    2. 시범강의는 [별표6] 강의 심사 세부 평가표에 따라 100점을 만점으

로 평가하고 PPT 교안으로 10분 강의, 5분 질의응답으로 한다.

    3. 경력은 가, 부만 평가한다.

    4. 심사결과 면접 및 시범강의 합산점수 평균이 60점 이상인 경우 교수

요원 후보자로 결정한다. 다만, 평균 산정 시 최고점수부여 위원과 최

저점수부여 위원의 점수는 제외한다.

210mm×297mm(백상지80g/m2)


