
■ 해양경찰교육원 평가관리규칙[별표 5]

관서실습 평가 기준표(제8조 관련)

1. 관서실습은 아래 표의 배점으로 평가하는 것을 원칙으로 한다. 다만, 평가 기준 및 

배점은 입직 경로별 교육 일정과 실습 관서 특성에 맞게 변경 가능하다.

실습태도 평가
교육실습기록부 평가

현장 실습 과제 교육원 과제

50점 50점 50점

2. 실습태도 평가는 절대 평가로 하고 부서장을 포함한 모든 부서원의 평균점수를 50점 

만점으로 환산하여 원점수에 산입한다. 다만, 평가 부서 지정은 ‘과정별 관서실습 계

획’에 따른다.

3. 교육실습기록부 현장 실습 과제는 모든 과제의 평균 점수를 50점 만점으로 환산하

여 원점수에 포함한다. 다만, 과제 목록은 ‘과정별 관서실습 계획’에 따른다.

4. 교육실습기록부 교육원 과제는 과제 담당 교수요원이 교육실습기록부에 기재되어 

있는 기준에 따라 평가하고, 모든 과제의 평균 점수를 50점 만점으로 환산하여 원

점수에 포함한다. 다만, 평가 대상 과제 목록은 ‘과정별 관서실습 계획’에 따른다.

5. 모든 평가 점수는 소수점 셋째자리에서 반올림하여 계산한다.


