
별표 2 "자체감사결과 지적사항 처분기준"을 다음과 같이 한다.

자체감사결과 지적사항 처분기준

 < 자체감사 지적사항 처분기준 >

구    분 위반의 

정도가 

약하거나 

경과실인 

경우

위반의 

정도가 

중하고, 

경과실인 

경우

위반의 

정도가 

중하고, 

고의, 

중과실인 

경우

분 야 지  적  사  항

시험연구

분야

○연구 성과물 연계에 관한 사항 주의 경고 징계

○보고서 작성에 관한 사항 주의 경고 징계

○연구내용 수행 및 변경에 관한 사항 주의 경고 징계

○정량 및 정성적 성과 달성에 관한 사항 주의 경고 징계

○연구노트 작성에 관한 사항 주의 경고 징계

○부실학회 참석 규정 위반 경징계 중징계

○미성년 저자 관련 규정 위반 경징계 중징계

일반행정

분야

○ 물품 등 구매계약(분할수의, 지정정

보

   장치 미이용)의 부적정

주의 경고 징계

○ 시설공사 경비 계상 및 정산의 부적정 회수
주의·경

고
징계

○ 각종 수당 등과 원고료 지급의 부적정 회수
주의·경

고
징계

○ 도서관리의 부적정 회수 주의 경고

○ 인사 청탁, 특혜 등 인사부조리 행위 경고 경징계 중징계

  ※ 행정분야의 처분기준에 대하여는 "예산회수 금액에 따른 처분기준"을 병행 적용



< 예산 회수, 변상 등 금액에 따른 처분기준 >

       금  액
 기  준

1천만 원 미만
1천만 원 이상 ~  
3천만 원 미만

3천만 원 이상 
~ 5천만 원 

미만
5,000만 원 이상

처분 요구

- 회수, 재시공 등

- 현지 조치((시설공사 2백

만원, 기타 1백만원 이하)

- 주 의

- 회수, 재시공 등

- 경 고

- 회수, 재시공 등

- 경고, 징계

- 회수, 재시공 등

1) 감사담당관은 감사결과 "금품수수, 업체 특혜, 고의, 중과실로 인한 행위와 공무원 행동강령

위반사항"에 대해서는 금액에 관계없이 고발 또는 징계처분 요구

 2) 청장은 적극적·능동적 업무처리과정에서 발생한 사항은 정상을 참작하여 경감 조치를 할 수 있음


