
[별표 3]

면접시험 시행기준 및 방법(제7조 제2항 제4호관련)

1. 면접시험 대상

 ○ 필기시험 또는 서류심사, 체력시험에 합격한 자를 대상으로 실시

2. 인성검사 실시

 ○ 면접시험 대상자에 대하여는 별도로 전문기관에 의뢰하여 인성검사를 실시한 

뒤 그 결과를 면접 위원에게 제공할 수 있다.

3. 면접위원 위촉 및 운영

 ○ 면접위원은 5급 이상 공무원 1인, 외부 관련분야 전문가 2명 이상으로 구성

하되, 면접대상 인원이 많은 경우 2개 이상 팀으로 운영할 수 있다.

 ○ 면접을 시작하기 전에 면접위원을 대상으로 서약서, 면접 회피 신청서를 징구하

고, 면접시험 사전 교육을 실시하여야 한다.

4. 면접시험 방법

 ○ 면접시험은 「공무원임용시험령」제5조의 규정을 준용하여 다음의 4개 항목에 

대해 면접위원이 평정한다.

   

① 소통ㆍ공감: 국민 등과 소통하고 공감하는 능력

② 헌신ㆍ열정: 국가에 대한 헌신과 직무에 대한 열정적인 태도

③ 창의ㆍ혁신: 창의성과 혁신을 이끄는 능력

④ 윤리ㆍ책임: 공무원(청원경찰)으로서의 윤리의식과 책임성  

 ○ 면접위원이 각각 평정한 "응시자별 면접시험 평정표"를 기준으로 면접위원의 

평정결과를 합산한 "면접시험 응시자 순위별 평정 점수표"를 작성하여 서명ㆍ날

인한다.

 ○ 응사자에 대한 순위는 동 규정 제9조 제4항에 따르되, 동 규정에도 불구하고 

동점자가 발생하는 경우는 체력시험 결과 고득점자 순으로 결정한다.


