
[별지 제7호서식]

변화관리 기록지

1. 변화대상

  변화일정을 포함한 변화에 대한 정보(대상, 범위 등) 기술

2. 변화 시행자 및 관련자

  변화시행 담당자 및 관련 부서 등

3. 변화의 주요 분야 및 활동

  인력(교육 등), 절차(규정 등), 장비, 환경 등 변화 관련 분야 및 활동

4. 변화에 영향을 받는 대상

  개인, 부서, 조직 등 변화에 영향을 받는 대상 및 변화 관련 정보공유 대상

5. 변화의 영향

  변화의 이유, 변화가 조직(절차, 규정 포함)에 영향을 미치는 점 등

6. 추가사항

  변화시행 중 또는 시행 후 변화관련 모니터링 방안(안전보증활동 등)



7. 위험도평가

순
번

위해요인 잠재결과 심각도
발생
가능성

위험도
평가결과

경감대책
(안전권고)

소관부서
(담당자)

1

위와 같이 변화관리를 실시함.

년 월 일

(현장)안전관리자 (서명)

변화시행 시 안전이 허용 가능한 수준임을 확인함.

년 월 일

소관부서장 (서명)


