
■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제3호 서식]

국가인재데이터베이스 인물정보 활용 결과 통보서

※  본 통보서를 첨부하여 임용(위촉) 일로부터 10일 이내에 공문 또는 이메일로 제출해 주시기 바랍니다.

    (수신: 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관, hrdb@korea.kr)

활용기관 활용신청일

활용직위 예) ○○위원회 위촉직 위원, ○○○ 경력경쟁채용시험 서류 및 면접시험위원

임용/위촉인원 활용 신청서상 임용/위촉인원 임용/위촉일 임기가 있는 직위는 기간 표시

임용/위촉결과 ※ 인사혁신처 추천 후보자 중 임용 또는 위촉한 인물 정보 기재

성명 현재(기존) 소속과 직위 성명 현재(기존) 소속과 직위

성명

적절성 평가

구체적인 활동 내용 및 정보 변경 내역매우 

부적절
부적절 보통 적절

매우 

적절

▪ ○○ 분야 전문지식과 경험이 도움 되었고, 심사

위원장으로서 원활하게 진행함

▪ 이와 유사한 직위에 재추천은 적절함

  <수정> 전화번호: 010-5555-5555에서 

010-1234-5678로 수정 

▪ ○○ 분야 전문지식과 경험이 ....

▪ 이와 유사한 직위에 재추천은 적절하지 않음

  <수정> 소속, 직위: 정보미디어학과 부교수에

서 출판미디어학과 정교수로 수정

 국가인재데이터베이스 추천 활용에 대한 의견 

  기타 

 인사혁신처 추천 후보자 외의 인물은 어떤 정보를 활용하여 임용/위촉하셨습니까?

  ① 기관 내부 인력 활용 (   )     ② 자체 전문가 pool 활용 (   )     ③ 다른 기관의 협조 (   )

  ④ 기타(직접 작성) : 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


