
■ 대체역 복무관리규칙 [별표7]

복무생활 평가 기준
가점 / 감점 세부내용 점수 비 고

가

점

표 창
장관 이상 +20
지방교정청장 +10
기관장 +7

자격증
(학위)취득

기사(석사) 이상 +10

복무기간 중 취득한 경우만 인정
산업기사(학사) 이상 +7
기능사(전문학사) 이상 +5
컴퓨터활용능력등이에준하는자격 +3

대표대원

대표 대원 +7
선정 시 부여
(단, 임기의 1/2 이상 수행)

부대표 대원 +3
대체업무지 선임 대원 +2
생활실장 +1

모범대원

이달의 모범 대원 +5
대체업무지 모범 대원 +3
선행행위 등 모범 대원 +3 사안에 따라 차등 부여

환경심사 우수 대원 +2
환경심사 우수 생활실 +1

사고예방
중대한 사고 예방 +10

사안에 따라 차등 부여
경미한 사고 예방 +3

감

점

중대한
복무의무
위 반

복무이탈 -20 필요 시 고발 병행

법제24조②(시행령제37조①) 위반 -15 필요 시 경고 처분 병행

구타 등 가혹행위 -10 필요 시 경고 처분 병행

허가되지않은음주(주류반입), 도박 -10 필요 시 경고 처분 병행

경미한
복무수칙
위 반

일과시간 미준수(취침시간 등)

-5점
사안에 따라 차등 부여
(고의‧과실, 보고 여부 등 고려)

점검 무단 불참
휴가‧외출 등 복귀시간 미준수
대체복무요원증, 출입카드 분실
물품(복제‧대여품 등) 분실‧파손
개인위생 관리 불량
환경심사 미흡 생활실(대원)
지시사항 불이행
기타 복무수칙 위반

지도장발부
경미한 복무수칙 위반으로 감점(누적)이
-10점 이상인 경우

자체 지도교육 병행

* 특별휴가(+20점 이상), 특별외박(+15점 이상)
* 외박 일시 중지(-15점 이상), 외출 일시 중지(-10점 이상, 종교외출 제외)
* 동일한 사안으로 가점을 부여할 경우 가장 높은 점수만 부여
* 가점으로 특별휴가 또는 특별외박 부여, 감점으로 외박 또는 외출을 일시 중지한 경우
누적 점수 소각 후 재산정
* 대원이 전보된 경우 이전 기관의 복무생활 평가 점수 인정


