
■ 대체역 복무관리규칙 [별지 제26호 서식]

대체복무요원 인권진단

1. 대원에 의한(대원 간) 인권침해 또는 부당행위가 있었나요?

① 예(1-1) ② 아니오

1-1. ‘예’로 답변하였다면 그 내용을 기재바랍니다.(별지 기재 가능)

2. 복무관리관이나 직원에 의한 인권침해 또는 부당행위가 있었나요?

① 예(2-1) ② 아니오

2-1. ‘예’로 답변하였다면 그 내용을 기재바랍니다.(별지 기재 가능)

아래 설문을 읽고 답변바랍니다. 인권침해 또는 부당행위가 있었다면

유사사례 예방, 2차 피해방지 등 후속 조치를 위하여 내용을 기재바랍니다.

※ 인권침해 또는 부당행위 유형 : 구타 등 가혹행위, 성폭력(성희롱·성추행 등),

금전 갈취(갹출), 모욕(명예훼손), 부당한 업무 강요, 따돌림, 차별대우, 개인정보

유출, 고충심사청구 제한 등 권리행사방해, 사적 심부름, 부당한 의무부과 등



3. 수용자에 의한 인권침해 또는 부당행위가 있었나요?

① 예(3-1) ② 아니오

3-1. ‘예’로 답변하였다면 그 내용을 기재바랍니다.(별지 기재 가능)

4. 민원인에 의한 인권침해 또는 부당행위 행위가 있었나요?

① 예(4-1) ② 아니오

4-1. ‘예’로 답변하였다면 그 내용을 기재바랍니다.(별지 기재 가능)

5. 그 밖에 인권침해 또는 부당행위가 있었나요?

① 예(5-1) ② 아니오

5-1. ‘예’로 답변하였다면 그 내용을 기재바랍니다.(별지 기재 가능)


