
[별표 2] 성평등가족부 보안업무규정 시행세칙

보 안 위 규 자  처 리 기 준

구분 위  규  사  항 처  리  기  준

심 각

∘성평등가족부 보안규정 연 4회 이상 위반

∘성평등가족부 정보보안업무규정에 따른 

‘심각’ 위규

∘보안심사위원회를 통한 위규자 및 직속

감독자 징계

∘위규자 인사고과(근무성적평정, 포상, 승진,

교육)에 감점

∘위규자 대상 특별보안교육 실시 및

재발방지를 위한 조치계획 제출

중 대

∘성평등가족부 보안규정 연 3회 위반

∘성평등가족부 정보보안업무규정에 따른

‘중대’ 위규

∘보안심사위원회를 통한 위규자 및 직속
감독자 경징계
- 근무평정 불이익 조치

- 성과연봉 및 성과상여금 심사 시 감점

- 장관표창 및 국외훈련대상자 선발 시

추천 제외

∘위규자 및 부서장 사유서/경위서 징구

∘위규자 대상 특별보안교육 실시 및

재발방지를 위한 조치계획 제출

보 통

∘성평등가족부 보안규정 연 2회 위반

∘성평등가족부 정보보안업무규정에 따른 

‘보통’ 위규

∘위규자 벌당직

∘위규자사유서/경위서 징구, 부서장 통보

∘위규자 대상 재발방지를 위한 해당 부서

조치계획 제출

경 미

∘성평등가족부 보안규정 연 1회 위반

∘성평등가족부 정보보안업무규정에 따른

‘경미’ 위규

∘위규자 서면⋅구두 경고  등 문책

∘위규자 사유서 / 경위서 징구

∘자체 보안 교육


