
국가인재데이터베이스 지침
[시행 2025. 12. 2.] [인사혁신처예규 제201호, 2025. 12. 2., 일부개정.]

인사혁신처(인재기획담당관), 044-201-8179

제1조(목적) 이 지침은 「공직후보자등에 관한 정보의 수집 및 관리에 관한 규정」(이하 "공직후보자규정"이라 한
다)에 의한 공직후보자등에 관한 정보의 수집·활용과 국가인재데이터베이스(이하 "데이터베이스"라 한다)의 운
영 등에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(데이터베이스 수록기준) 공직후보자규정 제2조에 의하여 데이터베이스에 수록할 수 있는 공직후보자등은
다음 각 호에 해당하는 자를 말한다. 다만, 수록기준에 해당되는 경우라 하더라도 성과평가 자료 등에 의하여
공직후보자등으로 관리되는 것이 부적절하다고 판단되는 경우에는 관련 정보를 수록하지 아니할 수 있다.
1. 「공공기관의 운영에 관한 법률」의 적용을 받는 공공기관의 기관장 및 임원
2. 「행정기관 소속 위원회의 설치·운영에 관한 법률」(이하 "행정기관위원회법"이라 한다)에 따른 위원회 위원
3. 5급 이상 국가공무원 및 지방공무원 또는 이에 상당하는 공무원
4. 대학의 조교수 이상, 인문사회·과학기술 등 각 분야 연구기관의 연구원, 박사 학위 소지자
5. 「독점규제 및 공정거래에 관한 법률」제31조에 따른 상호출자제한기업집단에 속하는 기업 및 「중견기업
성장촉진 및 경쟁력 강화에 관한 특별법」제2조에 따른 중견기업의 부서 단위 책임자 이상 근무한 경력자, 유
망 중소기업(「벤처기업 육성에 관한 특별조치법」제2조에 따른 벤처기업 등)의 경영인
6. 주요 협회·단체 등의 임원급 이상에 해당하는 자
7. 변호사·의사·건축사·공인회계사·공인노무사 등 분야별 전문 자격증 소지자
8. 「국가기술자격법」제9조의 기술사, 「숙련기술장려법」제11조의 대한민국명장·제10조의 우수숙련기술자·제
13조의 숙련기술전수자·제13조의2의 기능한국인
9. 문화·예술·체육 관련 국내·외 주요대회 입상자 및 훈·포장 수여자, 기타 이에 준하는 업적이 있는 자
10. 긴급구조요원, 시민단체 활동가, 국제기구 종사자 등 해당 분야에서 7년 이상의 경험을 보유한 자
11. 제2조 각 호(제11호 제외)의 해당자 중 청년인재 또는 「청년기본법 시행령」제20조의2에 따라 각 기관·단
체의 장으로부터 추천을 받은 청년인재
12. 공직후보자규정 제2조제1항에 따른 국제협력 사업에 참여한 외국인으로 제2조 각 호(제12호 제외)의 수록
기준에 상응하는 자(다만, 해당 외국인이 공무원 또는 공공기관 임직원인 경우에는, 직위 또는 직급을 고려하
지 아니할 수 있다)
13. 사회 각 분야에서 뚜렷한 업적이나 성과를 거두어 국가의 위상을 높이는 데 기여한 자
14. 기타 인사혁신처장이 데이터베이스에 수록될 필요가 있다고 인정하는 자

제3조(본인이 제공하는 정보의 등록) ① 공직후보자등이 본인의 정보를 직접 제공하고자 하는 경우에는 별지 제1
호 및 제1호의2 서식에 따른 등록신청서와 개인정보 수집·이용·제공 동의서를 작성하여 제출하거나 지정된 인
터넷 사이트에 본인의 정보를 입력할 수 있으며, 제출된 모든 정보에 대한 사실여부는 본인이 증명하여야 한
다.

② 제출된 정보의 사실여부를 확인할 필요가 있을 경우 인사혁신처장은 증빙자료 제출을 요청할 수 있고, 허위

임이 확인되는 경우 해당 내용을 삭제 또는 수정할 수 있다.

제3조의2(외국인이 제공하는 정보의 등록) ① 공직후보자규정 제2조제1항에 따른 국제협력 사업에 참여한 외국인
이 본인의 정보를 제공하고자 하는 경우에는 별지 제1호의3 서식에 따른 등록신청서와 개인정보 수집·이용·제
공 동의서를 작성하여 제출할 수 있다.
② 국가기관, 지방자치단체,「공공기관의 운영에 관한 법률」에 따른 공공기관(이하 "공공기관"이라 한다),「지
방공기업법」에 따른 지방공사·지방공단(이하 "지방공기업"이라 한다) 및 「지방자치단체 출자·출연기관의 운영
에 관한 법률」에 따른 출연기관(이하 "지방출연기관"이라 한다)의 장은 외국인이 제1항에 따라 본인의 정보를
제공하는데 필요한 조치를 하는 등 인사혁신처장이 공직후보자규정 제2조제1항에 따른 외국인 정보를 등록하는
데 적극 협력하여야 한다. 다만, 공직후보자규정 제2조제1항에 따른 국제협력 사업이 국가안보 및 보안·기밀에
관계되는 경우에는 그러하지 아니하다.

제4조(공공기관 기관장 및 임원의 성과정보 관리 기준) ① 공직후보자규정 제5조제3항에 의하여 성과평가 자료의
수집 대상이 되는 자의 범위는 공공기관의 기관장 및 상임·비상임 임원으로 한다.
② 공직후보자규정 제5조제3항에 의하여 수집 대상이 되는 성과평가 자료는 공공기관 또는 공공기관 기관장과
임원에 대하여 법령(훈령·예규를 포함한다)에 의하여 행해지는 각종 평가·감사·조사 결과이다.

제5조(정보 제공의 범위 및 제공 방법) ① 공직후보자규정 제6조제1항 내지 제3항에 따라 인사혁신처장이 국가기



관, 지방자치단체, 공공기관, 지방공기업 및 지방출연기관의 장(이하 "국가기관등의 장"이라 한다)에게 공직후보
자등에 관한 정보를 제공하는 경우는 다음 각 호와 같다.
1. 정무직(선거직을 제외한다), 개방형 직위와 개방형 계약직(이하 "개방형 직위"라 한다) 및 공모직위, 책임운영
기관장, 공공기관 및 지방공기업·지방출연기관 임원 등의 인선 시
2. 행정기관위원회법 제6조제1항에 따른 위원회 위원 위촉시
3. 개방형 직위 및 공모직위, 책임운영기관장, 공공기관 및 지방공기업·지방출연기관 임원 등의 선발심사위원회
또는 후보추천위원회 위원 위촉 시
4. 국가기관등에서 법령이나 지침 등에 근거한 채용·승진 등의 시험위원 위촉 시
5. 공공기관 인사 주무부처의 장 또는 지방공기업 및 지방출연기관 인사 관할 지방자치단체의 장이 공공기관
또는 지방공기업 및 지방출연기관 임원의 임면에 관한 사항을 심의하기 위하여 정보 제공을 요청하는 경우
6. 국가기관이나 지방자치단체의 장이 인사상 목적 또는 공직에서의 직무수행과 관련된 전문분야의 지식·기술·
경험 등의 활용(이하 "인사상 목적등"이라 한다)을 위하여 부령 또는 행정규칙에 의해 설치하는 행정기관 소
속 위원회 위원,「지방자치법」제130조제1항에 의해 설치하는 위원회 위원 및 법령·행정규칙에 따른 각종 평
가위원 위촉 시
7. 공공기관 및 지방공기업·지방출연기관의 장이 법령, 행정규칙 및 자체 규정에 따라 설치하는 소속 위원회 위
원 및 법령·행정규칙에 따른 각종 평가위원 위촉 시
8. 이 밖에 인사상 목적등을 위하여 공직후보자등의 정보를 제공할 필요가 있다고 인정되는 경우
② 제1항에 따른 정보의 제공은 공직후보자규정 제6조제3항에 따른다. 다만, 인사혁신처장은 국가기관등의 장에
게 제1항제4호·제6호 및 제7호의 정보를 제공하는 경우에는 데이터베이스를 통해 열람하도록 승인하는 방법
으로 제공하는 것을 원칙으로 하되, 데이터베이스 운영상황 등을 고려하여 정보의 제공 방법을 정할 수 있다.
③ 제1항의 규정에 불구하고, 인사혁신처장이 공직후보자등에 관한 정보를 제공함으로써 인사의 공정성을 저해
하거나 국가안보 및 보안·기밀 유지를 어렵게 할 우려가 있다고 판단되는 경우에는 정보를 제공하지 아니할
수 있다.

제6조(정보 제공 절차) ① 공직후보자규정 제6조제2항에 의하여 국가기관등의 장이 공직후보자등의 정보 제공을
요청하는 경우에는 별지 제2호 서식에 따른 인물정보 활용 신청서를 첨부하여야 한다. 다만, 데이터베이스를 통
한 열람을 요청한 기관이 인물정보 활용 신청서를 데이터베이스에 직접 등록하는 경우에는 문서에 인물정보 활
용 신청서를 첨부한 것으로 본다.
② 공직후보자규정 제6조제3항 및 제5항에 의하여 공직후보자등의 정보를 제공받은 기관이 당해 정보의 활용결
과를 통보하는 경우에는 별지 제3호 서식에 따른 인물정보 활용결과 통보서를 첨부하여야 한다. 다만, 공직후보
자규정 제6조제3항에 따라 정보를 데이터베이스를 통해 열람한 기관이 당해 정보의 활용결과를 데이터베이스에
직접 등록하는 경우에는 공문서로 활용결과를 통보한 것으로 본다.

제6조의2(정부 민간인재 영입 지원) ① 공직후보자규정 제6조의2제1항제1호에서의 임기제 공무원으로 보할 수 있
는 직위는「공무원임용령」등 인사 관계 법령에 따른 1급부터 4급까지의 일반임기제공무원 또는 이에 상당하는
일반임기제공무원(고위공무원단에 속하는 공무원이나 시간선택제일반임기제공무원을 포함한다)과 임용등급 가
급인 전문임기제공무원(시간선택제전문임기제공무원을 포함한다)으로 보할 수 있는 직위를 말한다.
② 인사혁신처장은 공직후보자규정 제6조의2에 따라 국가기관등의 장의 요청으로 민간인재 영입을 지원하는 경
우에는 2명 이상의 적격자를 발굴하는 것을 원칙으로 한다.

제6조의3(국민추천인재 영입 지원) ① 공직후보자규정 제6조의3에 의한 공직후보자 추천은 개인이 추천하거나 시
민단체·협회·학회 등 단체가 추천할 수 있으며, 개인이 추천하는 경우 스스로를 추천하거나 타인을 추천할 수
있다.
② 공직후보자규정 제6조의3제2항 및 제3항에 의하여 국가기관등의 장이 공직후보자등의 정보 제공을 요청하는
경우에는 별지 제2호의3 서식에 따른 인물정보 활용 신청서를 첨부하여야 한다.
③ 공직후보자규정 제6조의3제5항에 의하여 공직후보자등의 정보를 제공받은 기관이 당해 정보의 활용결과를
통보하는 경우에는 별지 제3호의2 서식에 따른 인물정보 활용결과 통보서를 첨부하여야 한다.

제7조(보안조치) ① 데이터베이스 담당자는 데이터베이스에 수록되어 있는 공직후보자등의 정보가 유출·분실·변조
또는 훼손되지 아니하도록 필요한 조치를 강구하여야 한다.
② 데이터베이스 담당자는 공직후보자규정 제9조에 의하여 데이터베이스 사용허가를 받은 자와 데이터베이스의
개발·유지보수·사용 등과 관련된 업무에 종사하는 자(위탁받은 경우를 포함한다)로부터 보안유지에 대한 서약서
를 제출받고 이를 관리하여야 한다.
③ 데이터베이스 담당자는 데이터베이스 사용허가 인증기록을 관리하여야 하며, 사용자별로 접근내역이 데이터
베이스에 자동기록 되도록 조치하여야 한다.

제8조(사용자 등의 준수사항) ① 데이터베이스의 사용허가를 받은 자는 이 지침에 의한 목적 외의 다른 용도로



데이터베이스를 활용하여서는 아니 된다.
② 데이터베이스의 개발·유지보수·사용 등과 관련된 업무에 종사하거나 종사하였던 자(위탁받은 경우를 포함한
다)는 직무상 알게 된 공직후보자등의 정보를 누설하여서는 아니 된다.

제9조(데이터베이스의 운용 및 유지ㆍ보수) ① 공직후보자규정 제10조제1항에 따른 데이터베이스의 관리책임자는
데이터베이스 운영부서의 장으로 한다.
② 인사혁신처장은 데이터베이스에 최신 정보가 유지될 수 있도록 수시 또는 정기적으로 추가·삭제·변경하거나
별도로 관리할 수 있다.

부칙 <제201호, 2025. 12. 2.>
이 예규는 발령한 날부터 시행한다. 다만, 제3조의2제2항, 제5조제1항 및 제2항의 개정내용 중 지방출연기관에 관
한 사항은 2026년 1월 1일부터 시행한다.



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제1호 서식] <개정 2025. 12. 2.>
 (4쪽 중 1쪽)

국가인재데이터베이스 인물정보 등록 신청서

1. 기본정보    * ①,④,⑤,⑥,⑦는 필수 기재 항목

<사진>

가급적 사진을 첨부해 

주시기 바랍니다.

(크기는 제한 없음)

① 한글 성명* ② 한자 성명 ③ 영문 성명 ④ 성별*
⑤ 주민등록번호* 

(외국인등록번호)

이름(First Name)

성(Last Name)

남 [   ]

여 [   ]

⑥ 휴대전화* ⑦ 전자우편*

직

장

⑧ 국내외 ⑨ 현 직장명 ⑩ 부서/직위 ⑪ 직장 주소

국내 [   ]

국외 [   ]

⑫ 전화번호 ⑬ FAX ⑭ 전자우편

자

택

⑮ 국내외 ⑯ 전화번호 ⑰ 자택 주소

국내 [   ]

국외 [   ]

⑱ 국적 ⑲ 출신지(또는 출생지)

  대한민국 [  ]

  외국     [  ]

서울[  ]  부산[  ]  대구[  ]  인천[  ]  광주[  ]  대전[  ]  울산[  ]  

세종[  ]  경기[  ]  강원[  ]  충북[  ]  충남[  ]  전북[  ]  전남[  ]  

경북[  ]  경남[  ]  제주[  ]  북한[  ]  외국[  ]

2. 직종과 전문분야 (전ㆍ현직)   * ①,②는 필수 기재 항목   

① 직종*     ※ 최대 3개까지 선택 가능, 괄호 안에 우선순위 기재

 경제/기업인(  )  공공기관 임직원(  )  공무원(  )  교육인(  )  군인/군무원(  )  금융인(  )   문화예술/체육인(  )

법조인(  )      시민단체/노조/사회복지기관(  )  언론인(  )  연구/학술인(  )  의료인(  )  전문직업인(  )  

정치인(  )      종교인(  )

② 전문분야*  ※ 최대 3개까지 선택 가능, 괄호 안에 우선순위 기재

 감사/회계/통계(  )  건설(  )  경영/공정거래(  )  경제/금융(  )  경찰/치안(  )  과학기술(  )  국방/안보(  )

교육(  )  교통(  )  외교/통일/보훈(  )  노동(  )  농림/축산(  )   문화예술/체육/관광(  )  법무/사법/인권(  )

복지/여성/청소년/가족(  )    산업/자원/특허(  )  소방/방재/기상(  )  식품(  )  역사/인문학(  )  외국어(  )

의학/약학/보건(  )  인사/정부관리(  )  재정/예산/세제(  )  정보통신(  )  정치/선거/입법(  )  지방자치/지역개발(  )  

통상/관세/조달(  )  해양/수산(  )  홍보/언론/방송(  )  환경(  )

③ 상세ㆍ전공 분야  ※ 예: 산업심리, 조직진단, 데이터베이스 분석 등 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



 (4쪽 중 2쪽)

3. 학력/자격ㆍ면허ㆍ교육 이력

① 학력  ※ 고등학교 이상의 학력 기재

번호
학력
구분

기간

학교명 학과명
졸업
구분

국내외
구분

소재지입학 
연월

졸업 
연월

1

2

3

4

5

② 자격ㆍ면허ㆍ교육 이력

번호
취득년월일

* 교육 이력 선택시 
: 교육수료일

자격ㆍ면허 명칭
* 교육 이력 선택시 : 교육과정명

시행기관
* 교육 이력 선택시 : 교육기관

1

2

3

* 교육 이력 : 면접전문가 과정, 소방재난전문가 과정 등 전문가 양성과 관련된 교육 과정 등

4. 경력

※ 현직을 포함하여 최근 활동 경력부터 기재(공직 근무경력 및 행정기관 위원 경력은 가급적 기재)

번

호
경력

기   간 직장/기관명
*사회활동 

선택시:활동기관

부서명
*사회활동 선택 시: 

활동명

직위/
직급

경력 상세근무
시작일

근무
종료일

1
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

2
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

3
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

4
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

5
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

6
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

7
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

8
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

9
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

10
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

11
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

12
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

13
대표경력[ ] 위원경력[ ]

사회활동[ ] 비 공 개[ ]

* 사회활동 : 각종 봉사활동, 동호회 활동, 인터넷 개인방송 활동, 특기 활동, 겸임 활동 등 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



(4쪽 중 3쪽)

5. 저술/업적

① 논문  ※ 전공 또는 전문분야를 대표할 수 있는 논문(필요시 추가 기재)

번호
발표 ㆍ

게재일
제목 발표ㆍ게재지 발간기관

1

2

3

4

5

② 저서ㆍ역서  ※ 전공 또는 전문분야를 대표할 수 있는 저서ㆍ역서(필요시 추가 기재)

번호 출판일 저서ㆍ역서명 출판사

1

2

3

③ 기타 연구업적  ※ 학술대회 발표, 학술지 기재, 특허, 연구용역 등 대표적인 연구 업적(필요시 추가 기재)

번호 업적종류 시기(년.월) 제목 발표ㆍ게재지 주관기관

1

2

3

6. 외국관련

① 외국 거주 경험(6개월 이상 거주 경험만 기재)

번호
거주

국가 지역 체류목적
시작일 종료일

1

2

3

4

5

② 외국어 능력 ※ 외국어명을 기재하고 해당 수준에 ✔ 표시   

번호 외국어명
수준*

최상 상 중상 중 하

1

2

3

 * 최상: 원어민에 버금가는 정도로 의사소통이 가능한 수준
    상:   국제회의에 참석, 적극적인 연설과 토론이 가능한 수준 
    중상: 국제회의에 참석, 제한된 범위의 이해와 표현이 가능한 수준
    중:   국제회의에 참석은 어려우나, 일상생활은 어느 정도 가능한 수준
    하:   초보적인 대화와 문장들을 부분적으로 이해할 수 있는 수준

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



 (4쪽 중 4쪽)

7. 수상경력  ※ 주요 수상경력 기재(필요시 추가 기재)

번호 일자 내용 시행 기관

1

2

3

8. 보훈 대상 및 장애인 여부  ※ 정부 통합인사 목적으로 기재에 따른 불이익은 없음

    보훈 대상   예[  ] 아니오[  ]                장애인   예[   (   급)] 아니오[  ]

9. 병역

구분 역종 군별 계급
복무 

시작일

복무 

종료일

  미필[  ]

  군필[  ]

  면제[  ]

복무중[  ]

 현  역[  ] 보충역[  ]

 예비역[  ] 

 기  타[  ](          )

 육  군[  ]  해    군[  ]  공    군[  ]

 해병대[  ]  전투경찰[  ]  의무경찰[  ] 

 방위병[  ]  사회복무(공익근무)요원[  ]

 기  타[  ](          )

 - 면제 또는 조기전역 시 사유 : 

10. 자기소개 

 ※ 귀하의 주요 경력과 업적, 정부에서 능력을 발휘할 수 있는 분야와 직위가 무엇인지 구체적으로 서술하여 주시기 바랍니다(1,200자이내). 

작성공간이 부족한 경우 별지에 내용을 기재한 후 첨부할 수 있습니다.

본인이 직접 위 기재한 내용을 확인하였으며, 만약 사실이 아닐 경우 이에 대한 책임이 있음을 

서약합니다.

                                                                       년      월      일

성명 (서명 또는 인)

첨부서류  개인정보 수집·이용·제공 동의서

유의사항

1. 귀하께서 제출한 정보의 사실 여부 확인이 필요한 경우 인사혁신처에서 관련 증빙자료를 요청할 수 있습니다. 확인 결과, 사실과 

다른 경우에는 해당 내용을 삭제할 수 있으며 국가인재데이터베이스 인물정보 등록이 제한될 수 있습니다. 

2. 귀하의 정보는 「국가공무원법」제19조의3에 따라 인사상 목적 또는 공직에서의 직무수행과 관련된 전문분야의 지식ㆍ기술ㆍ

경험 등의 활용 목적으로만 활용되며 그 외 다른 목적으로는 활용되지 않습니다. 

3. 귀하께서 제공해 주신 개인정보는 「개인정보보호법」,「공직후보자 등에 관한 정보의 수집 및 관리에 관한 규정」 등

관계 법규에 따라 보호되며 원하시는 경우 언제든지 폐기를 요구하실 수 있습니다.  

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제1호의2 서식] <개정 2025. 12. 2.>
(앞쪽)

국가인재데이터베이스 개인정보 수집ㆍ이용ㆍ제공 동의서

 국가인재데이터베이스 등록을 위하여 아래의 개인정보 수집·이용 및 제공에 대한 내용을 자세히 읽어보신 후 

동의여부를 결정하여 주시기 바랍니다. 

1. 개인정보 수집/이용 내역 (필수)

수집 및 이용하는 개인정보 항목 수집 및 이용 목적 이용 및 보유기간

한글 성명, 성별, 전자우편,

휴대전화, 직종, 전문분야
국가인재DB 인재등록

이용 기간 : 삭제 요청 시까지

보유 기간 : 준영구

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부 시에는 인재등록 이용이 제한됩니다.

☞ 위의 개인정보의 수집·이용에 동의하십니까? ( 동의함 [  ] 동의하지 않음 [  ] )

 

2. 개인정보 수집/이용 내역 (선택)

수집 및 이용하는 개인정보 항목 수집 및 이용 목적 이용 및 보유기간

사진, 한자 성명, 영문 성명, 직장(국내

외, 현 직장명, 부서/직위, 주소, 전화번

호, FAX, 전자우편), 자택(국내외, 전화번

호, 주소), 국적, 출신지(출생지), 보훈 

대상 및 장애인 여부, 상세ㆍ전공 분야,  

학력(구분, 입학ㆍ졸업년월, 학교명, 학

과명, 졸업구분, 국내외구분, 소재지), 자격

ㆍ면허(취득년월일, 자격/면허명칭, 시행

기관), 교육 이력(교육수료일, 교육과정

명, 교육기관명), 경력(경력구분, 신분구

분, 임용기관명, 근무시작ㆍ종료일, 직장

/기관명, 부서명, 직위/직급, 경력상세, 

활동명, 활동기관), 논문/저서ㆍ역서/기타 

연구업적(발표ㆍ게재일, 제목, 발표ㆍ게재

지, 발간기관, 출판일, 저서ㆍ역서명, 출판

사, 업적종류, 시기(년ㆍ월), 제목, 발

표ㆍ게재지, 주관기관), 외국관련(외국거

주경험(거주시작ㆍ종료일, 국가, 지역, 

체류목적), 외국어능력(외국어명, 수

준)), 수상경력(일자, 내용, 시행기관), 

병역(구분, 역종, 군별, 계급, 복무시작

일, 복무종료일), 자기소개

국가인재DB 인재등록
이용 기간 : 삭제 요청 시까지

보유 기간 : 준영구

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부에 따른 불이익은 없습니다.

☞ 위의 개인정보의 수집·이용에 동의하십니까? ( 동의함 [  ] 동의하지 않음 [  ] )

 

3. 개인정보 수집/이용 내역 (선택)

수집 및 이용하는 개인정보 항목 수집 및 이용 목적 이용 및 보유기간

한글 성명, 전자우편 뉴스레터 발송(전자우편) 삭제 요청 시까지

 * e-뉴스레터 : 정부 인사동향, 개방형 직위 및 공공기관 임원공고 등 안내(월1회)

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부시 뉴스레터가 발송되지 않습니다.

☞ 위의 개인정보의 수집·이용에 동의하십니까? ( 동의함 [  ] 동의하지 않음 [  ] )

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



 (뒤쪽)

4. 민감정보 수집 및 이용 내역 (선택)

수집 및 이용하는 민감정보 항목 수집 및 이용 목적 이용 및 보유기간

보훈 대상 및 장애인 여부 국가인재DB 인재등록
이용 기간 : 삭제 요청 시까지

보유 기간 : 준영구

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부에 따른 불이익은 없습니다.

☞ 위의 민감정보의 수집·이용에 동의하십니까? ( 동의함 [  ] 동의하지 않음 [  ] )

 

5. 개인정보 제3자 제공 내역 (필수)

제공받는 자 제공 목적 제공하는 항목
제공 받는 자의 

이용 및 보유기간

국가기관,

지방자치단체,

공공기관,

지방공기업, 

지방출연기관

국가공무원법 

제19조의3제4항에 따라 

인사상 목적 또는 

공직에서의 직무수행에 

필요한 전문분야의 

지식ㆍ기술ㆍ경험 등의 활용

사진, 한글 성명, 한자 성명, 생년월일, 국적, 대표경력, 

휴대전화, 전자우편, 직장주소, 직장전화번호, 직장전

자우편, 전문분야, 상세분야, 임용구분, 학력(구분, 

입학ㆍ졸업년월, 학교명, 학과명, 졸업구분, 국내외구

분, 소재지), 자격ㆍ면허(취득년월일, 자격/면허명칭, 

시행기관), 경력(경력구분, 신분구분, 임용기관명, 근

무시작ㆍ종료일, 직장/기관명, 부서명, 직위/직급, 경

력상세, 활동명, 활동기관), 논문/저서ㆍ역서/기타 연

구업적(발표ㆍ게재일, 제목, 발표ㆍ게재지, 발간기관, 

출판일, 저서ㆍ역서명, 출판사, 업적종류, 시기(년ㆍ

월), 제목, 발표ㆍ게재지, 주관기관)

위원 활동 

종료 등 

정보활용목적 

완료시까지

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부 시에는 인재등록 이용이 제한됩니다.

☞ 위의 개인정보 제3자 제공에 동의하십니까? ( 동의함 [  ]  동의하지 않음 [  ] )

 

6. 개인정보 제3자 제공 내역 (선택)

제공받는 자 제공 목적 및 방법 제공하는 항목
제공 받는 자의 

이용 및 보유기간

국가기관,
지방자치단체

국가공무원법 제19조의3제4항 및 제7항에 따라 
인사상 목적 또는 공직에서의 직무수행에 필요한 
전문분야의 지식ㆍ기술ㆍ경험 등의 활용을 위해 

필요한 경우 전자정부법 제52조에 따른 

정보통신망을 통해 선택 항목 직접 열람  

성명, 성별, 나이, 전자우편,

전문분야, 주요 경력(경력구분, 

신분구분, 임용기관명, 근무시작

ㆍ종료일, 직장/기관명, 부서명, 

직위/직급, 경력상세, 활동명, 활

동기관)

위원 활동 

종료 등 

정보활용목적 

완료시까지

※ 위 사항에 대하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의 거부에 따른 불이익은 없습니다.

☞ 위의 개인정보 열람에 동의하십니까? ( 동의함 [  ]  동의하지 않음 [  ] )

                                                                            년      월      일

성명 (서명 또는 인)

인사혁신처장 귀중

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]

<기타 고지 사항>

개인정보보호법 제15조제1항제2호에 따라 정보주체의 동의 없이 개인정보를 수집･이용 합니다.

개인정보 항목 개인정보 처리사유 수집근거

주민등록번호, 외국인등록번호 국가인재DB 등록
공직후보자 등에 관한 정보의 수집 및 관리에 

관한 규정 제10조의3(고유식별정보의 처리)



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제1호의3 서식] 

Application for Registration in the National Human Resources Database

The purpose of this Application Form is to collect your personal information, register it in 

the National Human Resources Database, and obtain your consent for collection and use 

of such information. (  기관명  ) hereby assists in registering your personal information.

Pursuant to Article 19-3 of the State Public Officials Act, the Ministry of Personnel 

Management (the central government agency responsible for public personnel 

administration) may collect and manage information on persons who have expert 

knowledge, skills, and experiences required to perform public duties.

The Ministry of Personnel Management may register such information in the National 

Human Resource Database and use it for diverse purposes, including international 

exchange and utilization of global expertise.

Also, using the information in the database, the Ministry may provide the latest 

Korean news regularly and other useful information as necessary.

1. Basic Info   

① Name ② Gender ③ Year of Birth ④ Current Organization(Ministry/Dept.)&Country ⑤ Position

(Family) □ Female

□ Male

□ Prefer not 

to answer

(YYYY)
(Given)

⑥ Phone No. ⑦ Email ⑧ Visiting Organization in Korea

(Work) (Work)

(Mobile)
(Private)

* optional

 

2. Occupation & Areas of Expertise (in both current and previous positions)

① Type of Occupation   

   Public official (  ), Employee of a public institution (  ), Business person/Entrepreneur (  ), Educator (  ),  

Researcher/Scholar (  ), Professional expert (   ), Politician (   ), Others (                     ) 

② Areas of Expertise

 ※ You can check up to three entries, indicating their priority from 1 to 3 within the parentheses.

   Auditing/Accounting/Statistics (  ), Construction (  ), Management/Fair trade (  ), Economics/Finance (  ), 

   Policing/Public order (  ), Science & technology (  ), Education (  ), Transportation (  ), 

   National defense/National security (  ), Diplomacy/Unification/Veteran’s welfare (  ), Labor (  ), 

   Agriculture/Forestry/Animal husbandry (  ), Culture/Arts/Sports/Tourism (  ), 

   Legal & judiciary affairs/Human Rights (  ), Welfare/Women/Teens/Families (  ), 

   Industry/Natural resources/Patents (  ), Fire fighting/Anti-disaster/Weather forecasting (  ), Food (  ),

   Foreign language (  ), Medicine/Pharmacy/Public health (  ),  History/Humanities (  ),

   Human Resources/Government administration (  ), Finance/Budget/Tax (  ), IT (  ), Politics/Elections/Legislation (  ),

   Local government affairs/Community development (  ), Trade/Customers/Procurement (  ),

   Maritime Affairs and Fisheries (  ), PR/Journalism/Broadcasting (  ), Environment (  ), Others (  )

③ Detailed Area of Expertise   ※ E.g., industrial psychology, organizational analysis, algorithms, and databases



3. Education   ＊optional

  ※ Please list from senior high school up to highest level.

No. Year of graduation School Department/Major Degree Location

1

2

3

4. Professional Experience   ＊optional

  ※ Please list your job experience in reverse chronological order, starting with your current and the most 

recent job experience. It is advisable that any recent public office experience be listed here.

No.
Period

Organization Department Position/Level Main Responsibility
From To

1

2

3

4

Consent for Collection and Use of Personal Information for Registration in the National Human 

Resources Database and Provision of Information to a Third Party

■ Collection and Use of Personal Information

The Ministry of Personnel Management collects personal information from individuals with expert 

knowledge, skills, and experiences required to perform public duties as well as candidates for public 

office pursuant to relevant laws (“personal information”). The Ministry uses such information to 

register it in the National Human Resources Database and provide the latest news. The information 

you provide will be used only for the aforementioned purposes. The Ministry will seek prior approval 

in case of changes to the purpose of information use.

 • Personal information collected: information provided in Item 1-4 of the Application above

 • Retention period: semi-permanent (until the user requests deletion of his or her information)

  ※ You have the right to disagree to the above matter

Do you agree with the collection of personal information as stated above? Yes [   ]  No[   ]

■ Provision of Personal Information to a Third Party

The Ministry of Personnel Management may provide personal information to a third party (such as 

state agency, local government, public institution, local public enterprise) under Articles 17 and 18 

of the Personal Information Protection Act (e.g., when consent is obtained from the person 

concerned, and in cases stipulated by special clauses of relevant laws)

Also, state agencies, local governments, public institutions, local public enterprises may request the 

provision of personal information from the Ministry or review such information under Paragraph 4 of 

Article 19-3 of the State Public Officials Act (e.g., when a person’s expert knowledge, skills, and 

experiences are required for the performance of public duties or for personnel management).

 • Personal information collected: information provided in Item 1-4 of the Application above

 • Retention period: until information is no longer needed for the intended purpose

  ※ You have the right to disagree to the above matter

Do you agree with the provision of personal information to a third party as stated above? Yes [   ]  No[   ]

 I hereby agree that my personal information will be collected, used, and provided as 

stated above, and that I have read and verified the content of this agreement.

                                       Date (dd/mm/yy)                      

Name (Signature)             



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제2호 서식] <개정 2025. 12. 2.>

국가인재데이터베이스 인물정보 활용 신청서(인재추천용)

※ 본 신청서를 첨부하여 필요한 날로부터 10일 전까지 공문으로 제출해 주시기 바랍니다.

   (수신 : 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관)

신청기관
부처ㆍ자치단체ㆍ공공기관ㆍ지방공기업ㆍ

지방출연기관명
소속기관

부서명 담당자 성명, 연락처

활용직위 예) 개방형직위 ○○국장, ○○위원회 위촉직 위원

근거규정 활용직위가 행정기관위원회(자치단체 포함) 위원인 경우 위원회 근거규정 기재

임용/위촉인원* 임용/위촉일 요청기한

* 임용(위촉) 인원은 기관에서 임용(위촉)할 인원수를 기재하여야 하며, 인사혁신처는 임용(위촉) 인원의 약 3배수의 후보자를

추천합니다.

전문분야

(상세전공)

▪ 

▪

▪ 

▪

▪

자격요건

(경력 등)

▪ 

▪

▪ 

▪

▪

참고사항

▪ 

▪

▪ 

▪ 

※ 후보자의 연령대, 근무지역, 성별 구성비 등 기타 요청사항이 있으면 적어주시기 바랍니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제2호의2 서식] <개정 2025. 12. 2.>

국가인재데이터베이스 인물정보 활용 신청서(데이터베이스 열람용)

※  필요한 날로부터 10일 전까지 공문으로 국가인재데이터베이스 인물정보 활용을 신청(직접열람(검색))해주시기 바라며,

(수신 : 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관) 이 신청서의 하단 작성 항목들은 시스템을 통해 직접 입력해 주시기 바랍니다.

신청기관 부처ㆍ자치단체ㆍ공공기관ㆍ지방공기업ㆍ지방출연기관명 소속기관

부서명 담당자 성명, 연락처

활용직위 예) ○○위원회 위촉직 위원, ○○○ 경력경쟁채용시험 서류 및 면접시험위원

근거규정 활용직위가 행정기관위원회(자치단체 포함) 위원인 경우 위원회 근거규정 기재

임용/위촉인원 임용 또는 위촉할 인원수 기재 임용/위촉일

검색범위    민간인[   ]     현직 공무원[   ]     전직 공무원[   ]

전문분야

※ 최대 5개 선택

□ 감사/회계/통계 □ 건설 □ 경영/공정거래

□ 경제/금융 □ 경찰/치안 □ 과학기술

□ 교육 □ 교통 □ 국방/안보

□ 노동 □ 농림/축산 □ 문화예술/체육/관광

□ 법무/사법/인권 □ 복지/여성/청소년/가족 □ 산업/자원/특허

□ 소방/방재/기상 □ 식품 □ 역사/인문학

□ 외교/통일/보훈 □ 외국어 □ 의학/약학/보건

□ 인사/정부관리 □ 재정/예산/세제 □ 정보통신

□ 정치/선거/입법 □ 지방자치/지역개발 □ 통상/관세/조달

□ 해양/수산 □ 홍보/언론/방송 □ 환경 □ 기타

자격요건

(경력 등)

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

참고사항

▪ 

▪ 

▪  

▪ 

※ 후보자의 연령대, 근무지역, 성별 구성비 등 기타 요청사항이 있으면 적어주시기 바랍니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제2호의3 서식] <신설 2025. 12. 2.>

국민추천후보자 인물정보 활용 신청서

※  본 신청서를 첨부하여 공문 또는 정보통신망을 통해 제출해 주시기 바랍니다. 

    (수신: 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관)

신청기관 부처ㆍ자치단체ㆍ공공기관명 등 소속기관

부서명 담당자

성명

연락처

이메일 주소 

활용직위 예) ○○위원회 위촉직 위원후보자, ○○○○공사 사장후보자

임용/위촉인원 예) ○○공사사장 1명 임용/위촉일 예정일 기재 

* 임용(위촉) 인원은 기관에서 임용(위촉)할 인원수를 기재하여야 합니다.

직위

개요

▪ (직무 내용)

 -

▪ (당면 과제)

 -

직무수행

요건

(경력 등)

▪ (필수 요건)

 -

▪ (경력 또는 실적 요건)

 - 

예) ▪ 공공기관 임원

    - (필수 요건) 임원모집 공고에 공시하는 결격사유 등

    - (자격 요건) 정관 및 임원추천위원회 운영규정 등에서 정하는 자격요건 등

예) ▪ 위원회 위원

    - 각 위원회 근거 법령 및 주관기관에서 정하는 필수 자격요건 등

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제3호 서식]

국가인재데이터베이스 인물정보 활용 결과 통보서

※  본 통보서를 첨부하여 임용(위촉) 일로부터 10일 이내에 공문 또는 이메일로 제출해 주시기 바랍니다.

    (수신: 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관, hrdb@korea.kr)

활용기관 활용신청일

활용직위 예) ○○위원회 위촉직 위원, ○○○ 경력경쟁채용시험 서류 및 면접시험위원

임용/위촉인원 활용 신청서상 임용/위촉인원 임용/위촉일 임기가 있는 직위는 기간 표시

임용/위촉결과 ※ 인사혁신처 추천 후보자 중 임용 또는 위촉한 인물 정보 기재

성명 현재(기존) 소속과 직위 성명 현재(기존) 소속과 직위

성명

적절성 평가

구체적인 활동 내용 및 정보 변경 내역매우 

부적절
부적절 보통 적절

매우 

적절

▪ ○○ 분야 전문지식과 경험이 도움 되었고, 심사

위원장으로서 원활하게 진행함

▪ 이와 유사한 직위에 재추천은 적절함

  <수정> 전화번호: 010-5555-5555에서 

010-1234-5678로 수정 

▪ ○○ 분야 전문지식과 경험이 ....

▪ 이와 유사한 직위에 재추천은 적절하지 않음

  <수정> 소속, 직위: 정보미디어학과 부교수에

서 출판미디어학과 정교수로 수정

 국가인재데이터베이스 추천 활용에 대한 의견 

  기타 

 인사혁신처 추천 후보자 외의 인물은 어떤 정보를 활용하여 임용/위촉하셨습니까?

  ① 기관 내부 인력 활용 (   )     ② 자체 전문가 pool 활용 (   )     ③ 다른 기관의 협조 (   )

  ④ 기타(직접 작성) : 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제3호의2 서식] <신설 2025. 12. 2.>

국민추천후보자 인물정보 활용 결과 통보서

※  본 통보서를 첨부하여 임용(위촉) 일로부터 10일 이내에 공문 또는 이메일로 제출해 주시기 바랍니다.

    (수신: 인사혁신처 인재정보기획관 인재정보담당관, hrdb@korea.kr)

활용기관 부처ㆍ자치단체ㆍ공공기관명 등 활용신청일

활용직위 예) ○○위원회 위촉직 위원후보자, ○○○○공사 사장후보자

임용/위촉인원 임용인원 수 임용(위촉) 일~임기만료 예정일

임용/위촉결과 ※ 국민추천후보자 중 임용 또는 위촉한 인물 정보 기재

성명 성별 생년월일 임용(위촉)전 소속과 직위 

홍길동 남/여 1999.01.01 한국대학교 인재학과 교수

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



■ 국가인재데이터베이스 지침 [별지 제4호 서식]

국가인재데이터베이스 사용자 보안유지 서약서

  

작성방법

공문으로 제출 시 서명 생략 가능, 서약집행자 부분은 작성하지 않으셔도 됩니다. 

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]

  본인은        년     월    일부터 인사혁신처 국가인재데이터베이스를 이용하면서 

다음 사항을 준수할 것을 서약합니다.

1. 국가인재데이터베이스에 수록된 정보는「개인정보 보호법」,「국가공무원법」,「공직후

보자 등에 관한 정보의 수집 및 관리에 관한 규정」에 따라 인사상 목적 또는 공직

에서의 직무수행과 관련된 전문분야의 지식ㆍ기술ㆍ경험 등의 활용 목적으로만 사용

하겠습니다.

2. 국가인재데이터베이스에 있는 정보를 조회·등록·수정 및 추천하는 과정에서 얻게 된 

정보나 자료를 어떠한 경우에도 외부에 누설하거나 유출하지 않겠습니다. 

3. 만약 위의 사항을 위반할 경우에는 관련 법규에 따른 처벌을 감수하겠습니다.

[사용자계정] 희망 ID : 비밀번호 :

※ ID는 6~12자리 영문자,숫자(특수문자 사용금지)

※ 비밀번호는 9~12자리 영문자, 숫자, 특수문자 3가지 조합(사용가능한 특수문자 ~ ! @ # $ ^ * ?)

[서  약  자] 부처명: 소속기관명:

부서명: 직위/직급:

전자우편: 직장 전화:

휴대전화: IP주소:

                                                                                년      월      일

성명   (서명 또는 인)

인사혁신처장 귀하

 서약집행자
기관: 직위:  

직급: 성명:                (서명 또는 인)


