
■ 소청업무처리지침 [별지 제4호서식] <개정 2013.3.24., 2017.3.24., 2025.12.16.>

서면심리 사건 선정(안)

 사건 : (사건번호)

        ○○ 처분 △△ 청구

조사관 행정과장 주심위원 위원장

□ 검토근거 : 소청절차규정 제10조 및 소청업무처리지침 제7조

 ○ 소청심사의 청구가 부적법하여 각하결정을 하는 때와 처분의 절차상 하자가 명백하여 

그 처분의 무효 또는 취소(취소명령 포함) 결정을 하는 때는 소청당사자를 출석시키지 

아니하고 결정할 수 있음

□ 사건개요

 ○ 소 청 인 : 소속, 직급, 성명 기재

 ○ 처분요지 : 

□ 검토결과

 ○ 

 ○ 

 ⇒ 이 사건을 서면심리 사건으로 선정하고, 당사자에게 서면에 의한 진술 기회를 부여하는 

것이 바람직하다고 사료됨

덧붙임 : 서면심리 사건 검토보고서(필요시 작성)

처리 절차

소청 
접수

è
서면심리 

사건으로 선정
(본 서식 활용)

è
서면심리 사건 

선정사실 통지 및 
서면진술서 제출 요구

è
조사보고서

작성
(별지 제13호서식)

è
각하/무효·취소
결정(심사회의)

(별지 제21호서식)

 ※ 당사자가 제출한 서면진술서 등을 바탕으로 「소청절차규정」 제10조제2항 규정 외의 결정을 할 필요가 있다고 인정되는 

때에는 심사기일을 다시 정하여 소청당사자에게 출석 진술의 기회를 주어야 함

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


